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PSA-Curricula sind Lehrplane (Lehrprogramme), die zum einen auf der Lernzielorientierung und zum anderen auf der Lehre durch Unterweisung beruhen.

Die Beschreibung von Lernergebnissen und Lernergebniseinheiten (dem WAS) bildet das mehrstufige
Qualifizierungsportfolie fir EQR-Level 1 bis 6 (siehe WP3) und stellen damit die Basis firr die Umsetzung
der Qualifizierungen (dem WIE) dar. Die entwickelten PSA-Lehrplane (siehe WP4) beinhalten die we-
sentlichen Kompetenzen (Inhalte), die am Ende der Qualifizierung von den Lernenden zu erwarten sind.

Die Lerninhalte werden
grundsétzlich in theoreti-
schen und praktischen
Lerneinheiten (Module)

len vermittelt wird:

- Modul 1 =VOB ...

Die Stunden pro Modul sind Richtwerte, die auf den natio-
nalen Rahmenlehrpléanen basieren. Die Kurse und Workshops
der PSA werden grundsétzlich arbeitsmarktverwertbar konzi-
piert und orientieren sind an den Richtwerten. 234

R 1
vermittelt.
2y vermittelnde ' T~ &, =
WVerantwortung wnd Theorie = Pramis. i E =
Selbstandigkeit Nenminisss Fartigheitan [Berufsbildungs- 3 YA (Betrien) 5 E
onganisation) ﬁ ==
Sieler =1 in des Lage Sieler kennl Sieler kann
«  die grundisgenden Regeln, | = e Zur Arbeltsverbensitung =  Bauzeichnungen, Tabeben und Grafi- i _ i
B ich - Richilinien und Methoden und Durchfahnung von Leis- ken 2u lesen. “GEL‘::E?? mhiss e e Die Kurs-Nr. ist
ezeicn- &5 der verschisdensn Berech- tungen im Malerhandwers er- = die fOr dhe Abrechnung efordemchen aktuese ,.—“2,;.19. Teil C, 50 (Massenermittiung) 100 dle Nummer eines
d £z nungen fachgesecht anzu- Tarserlichen Berechnungen. Zansen und REchenGanpe Sauber. ATV DIM 18363 arstelien
nung un == wenden. = e grundlegenden Regeln, Obersichiich, sindeutig und kar er- Auimatsegein buchbaren Kur
5 |- emerene Dokuments zu Richilinsen und Bestandeie kenntar darlegen. uchbare ur-
Nummer analysieren und Zu beurei- Tir die Erstellung der Tolpen- s diese grundlegenden Regaln, Rechis /Worksh
der UNIT =E . den Berechnungen: nien, Bestandieds und Methoden d ses/Workshops
= «  Berechnumgen durchzulih- +__putmali-Berechnungen verschiedenen Berechnungen f
S e Materalberech-nungen
= = ren, zu vergleichen, Zusam- = Malekalberechmungen schreiben und erfutern. (Bedsa, erbamarh, e (siehe WP5)
E E menhange Iu ekennen. = __Autwandsberechrungen | »  Auimab-Berechnungen len (Mas- | Kesten, Sicht 20 :"mﬁ:;,“w 61
3 2 | . Einzeseisungen for cie Be- - Kalkulation senMengen sy Unrechnungen) L
= rechnungen zu delegeren = Malenalbesech dusrchilihren Y
-5 und 27U ketraleren. (Matemal | Ergeebigheit Schechis
E 3' »  sich mil Geschafls- exen, ALchsberes e Ungen, Summe der Stun-
parinesinnen zu verstindi- Scpflisesenumrechnung, Materi .
e, ermitteln). den je UNIT
9
Autwandsberechnungen en (Zeit-
bedarfe enmitiein und rMentieran). Autwandsb echmur Projekiberogens
= minfache Kamsukal formuberen und | sintache Kalulationen AL ;m&t\a‘ﬂm;nm 130_p
beschrsiben | scheidet Netto- und
Brutiobetgg® gredert ene Preisbe-
rechny® intedpretiect Knsienmge-/l
sum / / 115 290
gt

- Modul 2 = Materialberechnungen .%.
- Modul 3 = Aufwandsberechnungen ...

hier in 3 Modu-

-

2 Die einzelnen Module bestehen grundsétzlich aus theoretischen (gelbe Spalten) und praktischen (rote Spalten) Lerneinheiten. Zum Bei-
spiel besteht hier Modul 1 aus gesamt 150 Stunden (50 Stunden Theorie und 100 Stunden Praxis).

3 Die einzelnen Module kénnen inhaltlich und zeitlich weiter unterteilt werden in eine Vielzahl von Kursen und/oder Workshops (siehe WP5).
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Level 6 Ubersicht Stunden gesamt (Beispiel Osterreich 9)
E Lern-/Ausbildungsziel _ zu vermitielnde . _ Theorie Ricr::]wert ) Praxi§ Ricl‘ilawert Summe
=) (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten Stunden (im Betrieb) Stunden Stunden
UNIT 1- Unternehmensfiihrung 60
L6_U1-1 Unternehmenskonzept, -ziele, -kultur, -strategie 12
L6_U1-2 Markt-, Standort-, Wettbewerbs-, Unternehmensanalyse 20
L6 U1 L6_U1-3 Grindung (Betriebsiibernahme, -beteiligung, Neugriindung) und Unternehmensnachfolge 20
L6_U1-4 Kooperationen 4
L6_U1-5 Insolvenzverfahren, Sanierung und Liquidation ---
UNIT 2 — Betriebsorganisation 20
L6_U2-1 Aufbauorganisation (Aufgabenanalyse, Stellenbildung, Organisationsform und -entwicklung) ---
L6 U2 L6_U2-2 Ablauforganisation (Prozessanalyse und -gestaltung, Logistik, Qualititsmanagement, Arbeitszeitmodelle) ---
L6_U2-3 Verwaltungs- und Biroorganisation 4 ---
UNIT 3 — Rechnungswesen, Finanzierung und Controlling 72
5 U8 L6_U3-1 R‘echm‘mgswesen 40 ---
- L6_U3-2 Finanzierung 16 -—-
L6_U3-3 Controlling 16 ---
UNIT 4 — Marketing, Kommunikation und Verkauf 20
L6_U4 | L6_U4-1 Marketing 10 -
L6_U4-2 Kommunikation und Verkauf 10 ---
UNIT 5 — Personalmanagement 124
L6_U5-1 Personalplanung, -verwaltung, -entwicklung 8 -
L6_US5 | L6_U5-2 Entlohnung 2 -
L6_U5-3 Mitarbeiterfiihrung 2
L6_U5-4 Berufs- und Arbeitspadagogik 112
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UNIT

zu vermittelnde

Lern-/Ausbildungsziel
(Handlungskompetenz)

Kenntnisse

Fertigkeiten

Theorie

Richtwert
in
Stunden

Praxis
(im Betrieb)

Richtwert
in
Stunden

Summe
Stunden

L6_U6

UNIT 6 - Recht

56

L6_U6-1 Rechtsformen, Gesellschaftsvertrag und Einteilung der Rechtsordnung

L6_U6-2 Gewerbe- und Handwerksrecht sowie Handels-

zum Datenschutz

und Wettbewerbsrecht, Vertragsrecht, Rechtsgrundlagen

24

L6_U6-3 Arbeits- und Sozialrecht

20

L6_U6-4 Forderungsmanagement

L6 U7

UNIT 7 — Qualitaitsmanagement (QM) inkl. Gesundheit, Sicherheit, Umwelt

24

L6_U7-1 QM-Systeme

L6_U7-2 Qualitatssicherung

L6_U7-3 Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit

L6_U7-4 Umweltschutz

||~ |H

L6_US

UNIT 8 — Fachtheorie

600

L6_U8-1 Objekttechnik

200

L6_U8-1 Objektgestaltung

120

L6_U8-1 Auftragsabwicklung/Projektmanagement

280

L6_U9

UNIT 9 — Fachpraxis

600

L6_U9-1 Projektplanung

40

L6_U9-2 Entwurfszeichnen und Farbgestaltung am PC

40

L6_U9-3 Malerei und Gestaltung

200

L6_U9-4 Technische Funktionsbeschichtungen

40

L6_U9-5 Raumgestaltung

200

L6_U9-6 ,Historische Maltechniken® und Denkmalpflege

80
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UNIT 6-4 und UNIT 8 enthalten Praxisanteile, die integrativ vermittelt werden.
UNIT 9 enthalt Theorieanteile, die integrativ vermittelt werden.
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zu vermittelnde i i
E Lern-/Ausbildungsziel . Richtwent Praxis Richtwert | o, e
= Handlungskompeten Kenntnisse Fertigkeiten llucelic n (im Betrieb) n Stunden
= (Handlung petenz) 9 Stunden Stunden
UNIT 10 - Digitalisierung, Automation, Robotik 24
L6_U10 —— - -
L6_U10-1 Digitalisierung, Automation, Robotik 24
SUM* 1.000 600 1.600
Hinweise:

5 Hier sind am Beispiel von Osterreich die Stunden pro Modul dargestellt, die auf dem &sterreichischen Rahmenlehrplan basieren. Diese Datei wird ergénzt durch eine Ubersicht aller Stunden je Partnerland
(siehe Exel-Datei ,PSA_WP4_dt+en_FINAL overview hours_Level 6_06.12.2022), da die angesetzten Stunden innerhalb von Europa abweichen kdnnen. In der Exel-Datei finden sich neben den angesetzten
Stunden je Partnerland auch die Ubersichten der Maximal-Stunden und der Mindest-Stunden. Die Kurse und Workshops der PSA orientieren sind an den Richtwerten und kénnen, abhéngig vom Lernziel, abwei-

chen.
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UNIT 1 — Unternehmensfiihrung
-1 Unternehmenskonzept, -ziele, -kultur, -strategie

Lern-/Ausbildungsziel
(Handlungskompetenz)

zu vermittelnde

Kenntnisse

Fertigkeiten

Theorie
(Berufsbildungs-
organisation)

Richtwert
in Stunden

£
. (TR} >
Praxis = i
(im Betrieb) § & S
e | ¥

Sie/er ist in der Lage,

e ein Unternehmenskonzept
(wesentlicher Inhalt, Gliede-
rung, Leitbild, Produktpro-
gramm) zu erstellen.

e Unternehmensziele zu ana-
lysieren und in ein Unter-
nehmenszielsystem einzu-
ordnen.

Sie/er kennt
e die Gliederung und die wesentlichen
Inhalte des Unternehmenskonzeptes,
kann es entwickeln und modifizieren.
e die bedeutsamen Ziele und Zielbe-
ziehungen und kann ein Zielsystem
aufstellen.

Sie/er kann

die Merkmale der Unternehmens-
kultur beschreiben und die Be-
deutung der Unternehmenskultur
begriinden.

die gesellschaftliche Verantwor-
tung eines Unternehmens
kommunizieren.

Sie/er bestimmt,

Unternehmensziele ana-
lysieren und einordnen

Bedeutung der Unter-

e die Bedeutung der Unter- .
) ) nehmenskultur begriin- 12
nehmenskultur und des Un- e auf Basis der Formulierung von den
ternehmensimages zu be- Kundennutzen und der Positionie-
grinden und die Unterneh- rung, mogliche Unternehmens-
mensstrategie (Geschéfts- strategien/Geschéaftsmodelle (z.
modelle) zu entwickeln und B. Kostenflihrerschaft, Differen- Unternehmenskonzept
festzulegen. zierung oder Nische). (Leitbild, Produkt- und
5' Leistungsprogramm),
o Betriebstibernahme bzw.
- -beteiligung
SUM 12 -
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zu vermittelnde Theori £ =B .
. . eorie ] . 0o >
R Eentsoiungs: | 25| (Fae | 25 D
9 P Kenntnisse Fertigkeiten organisation) =R%) .a:;’ 2 &
X c (=

Sieler ist in der Lage,
e die Situation des Unterneh-

Sie/er kennt

die Bedeutung, den Ablauf und die

Sie/er kann

Starken-Schwéche-Analysen und
Chancen-Risiken-Analysen be-

Situation des

o
e
o O
c =
20 : .
cL o mens am Markt zu analysie- Bereiche der Unternehmensplanung.
SE2 0 : . . . N Unternehmens am Markt
=9 > ren und Erfolgspotentiale zu | ¢ die Methoden zur Entscheidungsvor- schreiben und durchfihren. analysieren und
S ; = begriinden. bereitung und -findung (Marktanalyse, | e Marktchancen und -risiken ab- Erfolgspotenziale
IS *g 8 e Entscheidungen zu Stand- Standort-, Wettbewerbs-, Unterneh- schatzen und Erfolgspotentiale begriinden
S o 8 ort, BetriebsgroRRe, Perso- mensanalyse). begriinden und unternehmerische
g E E nalbedarf sowie zur Einrich- | e die Bedeutung wichtiger Standortfak- Risiken abschatzen.
E®EZ tung und Ausstattung eines toren und kann die Eignung fur die be- | e Kundenbefragungen vorbereiten
:I) 25 Unternehmens zu treffen trieblichen Zwecke beurteilen. und durchfuihren und Kundenda- 20 T
- g = und zu begrinden. o die Methoden der Marktforschung ten auswerten.
E S e Entwicklungen bei Produkt- und kann sie im Hinblick auf ihre e Pro-Contra-Analysen durchfiih- Entscheidungen zu
% <4 und Dienstleistungsinnova- Einsatzmoglichkeiten abwégen und ren, Entscheidungen ableiten und | Standort,
= tionen sowie Marktbedin- auswahlen. den Absatz- und Beschaffungs- Personalbedarf,
© gungen, auch im internatio- markt analysieren Einrichtung, Ausstattung
= nalen Zusammenhang, zu treffen und begriinden
bewerten und daraus
Wachstumsstrategien ab-
zuleiten.
SUM 20 —
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R Eentsoiungs: | 25| (Fe | 251
9 P Kenntnisse Fertigkeiten organisation) o .&’ o2
X c (=

Sieler ist in der Lage,

e die Bedeutung des Hand-
werks in Wirtschaft und Ge-
sellschaft darzustellen und
zu bewerten.

e die Anforderungen an einen

Sie/er kennt

die wesentlichen Merkmale von
Ubernahme, Beteiligung und Neu-
grindung eines Betriebes.

die Kriterien der Kaufpreisermittiung
bei Betriebstibernahme und die Ge-

Sie/er kann

die Stellung des Handwerks in
der Volkswirtschaft sowie die wirt-
schaftliche, gesellschaftliche und
kulturelle Bedeutung einschéatzen
und begriinden (gesamtwirt-

Bedeutung personlicher
Voraussetzungen fur
berufliche Selbstandig-keit
begriinden, private Risiko-
und Altersvorsorge
begriinden

©
=
=)
=)
c
=,
©
c
=
(@]
>
[}
zZ
o2
=
=] .. .
= =) 2 Unternehmer zu identifizie- staltung des Ubernahmevertrages. schaftlicher Kontext).
"?, o é ren. e und versteht die Regelungen der ge- e das Selbstverstandnis und per- Bedeutung und Stellung
S £ S | » die notwendige Risiko- und setzlichen Erbfolge, wégt die Mog- sonliche Zugehorigkeit zum des Handwerks darstellen
= o Altersvorsorge fiir Selbstan- lichkeiten der Gestaltung von Erbver- Handwerk begriinden. und bewerten
o = 2 dige/Unternehmer zu pru- trag und Testament ab und beachtet o die wichtigsten MaBnahmen zur
€5 g fen. die wesentlichen rechtlichen Bestim- Risiko- und Altersvorsorge (sozi-
g g < | die vorbereitenden MaRR- mungen. ale Sicherungssysteme, private Berat dienstleist
) % = nahmen fir eine Betriebs- Personen- und Sachversicherun- F?rs ungsdlens eistungen, 20
lag tibernahme, -beteiligung gen, Altersversorgung) auswah- | "oroer U
2 c . Unterstiitzungsleistungen
2S5 und -neugriindung anzu- len. aufzeigen und bewerten
% r wenden. e Malinahmen fur eine Betriebs- utzeigen u
) o die Notwendigkeit der Pla- Ubernahme, -beteiligung und -
= nung einer Unternehmens- neugrindung auswahlen.
= nachfolge darzustellen und e die Grindung eines Betriebes
c . B . i
S zu begriinden. Ivorberelten.. Kelnnez undbbeurtel Rechtsvorschriften im Zu-
O Be”(;"“__” gatlong ent ngngten @ sammenhang mit der
2 - orun l;ngsterat.gtng, |r|1a.n:|e- Griindung, Ubernahme
D rungs- un_ ntersti zung% eistun- | 4 Nachfolge anwenden
@' gen, spezielle Angebote fur Hand-
— werk und KMU, Planung der
Grundung).
SUM 20 —
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zu vermittelnde Theori £ =B
eorie o >
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs q;) 2 Praxis 2 E %’
- == i i = 2
(Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e g & (im Betrieb) S & E
X c xrc
Sieler ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
e Chancen und Risiken zwi- o die Mdglichkeiten, Voraussetzungen e die Aufgabendurchfiihrung im Be-
= schenbetrieblicher Kooperati- und Schwerpunkte der zwischenbe- trieb Ubertragen.
S onen darzustellen. trieblichen Zusammenarbeit und kann | ¢  Wertschépfungsketten formulie-
g T sie umsetzen. ren und anwenden.
;‘6 S o die Merkmale von Wertschépfungs- e  Kooperationsformen unterschei-
She ketten. den, Vor- und Nachteile formulie-
E g e Kooperationsformen, Vor- und Nach- ren und situationsgerecht einset-
o S teile von Kooperationen. zen.
o X Zwischenbetriebliche
=5 Zusammenarbeit,
Od N 4
| Dl Wertschopfungsketten,
— © Kooperationsformen
- -
Z
-}
SUM 4 —
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SKkiLLS 2
zu vermittelnde Theori £ =B
eorie o >
g Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs q;) 2 Praxis 2 -§ %’
= - c 3 i i i} =
= (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e g & (im Betrieb) 7 E
S X c xc
= =
-5_ Sieler ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
o T e die Notwendigkeit der Ein- « die rechtsformabhé&ngige Insol- e die Konsequenzen der unterneh-
S 5 leitung eines Insolvenzver- venzantragspflicht. merischen und privaten Insolvenz
= =) fahrens anhand von Unter- « die wesentlichen rechtlichen Bestim- darstellen.
G = nehmensdaten zu priifen. mungen. e den Verlauf eines Insolvenzver-
@ -2 e insolvenzrechtliche Konse- o die Mdglichkeiten und Voraussetzun- fahrens beschreiben und Mdéglich-
E 8 quenzen fir die Weiterfuh- gen der Restschuldbefreiung. keiten der Weiterfihrung und Li-
9 = rung oder Liguidation eines quidation einschétzen.
52 Unternehmens aufzuzeigen. o die wesentlichen rechtlichen Best- | Insolvenzfriihindikatoren,
g = immungen beachten. Insolzordnung, 4
| © Sanierung und -
— Liquidation
- <=
= O
Z >
Do
(2}
=
o
—
DI
©
-
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SKiLLS 2
zu vermittelnde Theori e g ==
eorie o >
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs q;) 2 Praxis 2 -§ f’
- £33 i i = 2
e Kenntnisse Fertigkeiten organisation) S 3 (i Eeimes) cal 2
X c xrc
- S
.g Sieler ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
8 o die Bedeutung der Aufbau- o die Bereiche, Instrumente und o Geschaftsprozesse unter Bertick-
§ S :nd AquuL(?rganlgatlon fur Grgndsatze der betrieblichen Organi f5|cht|g‘ung. derdAIL(Jfbau gnd Ablau Aufgabenanalyse und
g S ie Entwicklung eines Unter- sgtlon. . organ.lsatlon ol umer.meren. Aufgabensynthese
S Z nehmens zu beurteilen und e die Auswirkungen der geplanten Un- e Organigramme, Funktions- und
© g Anpassungen vorzunehmen. ternehmensentwicklung auf die be- Stellenbeschreibungen erstellen.
f’( o e den Handwerksbetrieb in Or- triebliche Organisation. o Vorschldge fir Anpassungen der
o @ ganisations- und Aktionsein- | e die Aufgabenanalyse und kann sie organisatorischen Gestaltung von
g % heiten (Abteilungen und durchfihren. Geschaftsprozessen erlautern.
5 < Stellen) bzw. Organisations- | e die Organisationsformen im Hand- o die Teilaufgaben in Stellen zusam- .
i k lied d i i : : Stellenbildung 8
2 strukturen zu gliedern un werksbetrieb, kann sie beurteilen und menfassen und bestimmen (Stellen-
> D zu koordinieren. situationsabhangig einsetzen. bildung).
< | ) S . x
I S o die Notwendigkeit der Orga- e auf interne und externe Verande-
3\ nisationsentwicklung fir den rungen reagieren.
E Handwerksbetrieb, um auf
=z . N
) interne und externe Veran- -
} N Organisationsformen,
derungen reagieren zu kon- . )
Organisationsentwick-
nen
lung
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Cs KILLS a
zu vermittelnde Theofie £ s = E it
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs- EE } Praxi_s E e %’
g (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e E’ﬁ (im Betrieb) éz ;45
§ Sie/er ist in der Lage Sie/er kennt Sie/er kann
'% S * die raumliche, zeitliche und o die Prinzipien der Aufgabenvertei- e Arbeits- und Geschéftsprozesse
o= zielgerichtete Strukturierung lung. analysieren und aufspalten (Pro-
o _g von Arbeitsprozessen umzu- | , ,nq versteht die Aufgaben der zessanalyse und -gestaltung). Prozessanalyse, Pro-
] S setzen. Logistik. e Geschéaftsprozesse optimal kom- zes;g‘estaltun.g.,l
g ? « die organisatorischen und techni- binieren (Prozesssynthese). tzg::;l]tn?ualltatsma.
- 5 schen Malnahmen zur Schaffung e geeignete MalRnahmen der
S g und Erhaltung des Qualitatsstandards Logistik umsetzen.
L< (Details siehe U7). e verschiedene Arbeitszeitmodelle
S : e verschiedene Arbeitszeitmodelle. auswéhlen und einsetzen. 8
22
19
o~
= Arbeitszeitmodelle,
% Gruppenorganisation
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SKILLS s
zu vermittelnde Theori 5 =S
eorie [ >
- Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs % 2 Praxis 2 g Z&)
o - c 3 i i < = =
8 = (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e ﬁ & (im Betrieb) S o 2
= g X c X c
g g Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
g %D e MafRnahmen zum Dokumenten- o die Notwendigkeit der Verwaltung | ¢ geeignete MalRnahmen im Rah- Dokumenten-
§ o management a_nzuwenden, mo- von Dokumenten (Aktenplan, Ak- men der Verwaltung von Doku- management
33 derne Informations- und Kommu- ten-/ Dateiablage, Geschaftspa- menten umsetzen. Oraanisation ’des
o nikationsmittel einzusetzen und . " g
Z 2 das Rechnungswesen zu organi- piere, Korrespondenz). *  modermen Informations- und Rechnungswesens
;: 5 sieren. e den Einsatz von modernen Infor- Kommunikationsmitteln zielge-
S O mations- und Kommunikationsmit- richtet einsetzen.
X ? teln als Erfolgsfaktor (Telekom- e die Zweige des Rechnungswe-
a % munikationsmittel, IT-Systeme, In- sens organisieren (Details siehe 4
= ternet). u3).
S =
<:: g * die Zweldgi des Rechnun_gswe- Einsatz moderner Infor-
N o sens %:n _ z;\]nn sie organisieren N T ——
E g (Details siehe U3). kationstechnlogien
S @
=]
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SKkiLLS 2
q - C
zu vermittelnde Theorie 5 s 3
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs z - Praxis = S 2
- 2 5 ) : 25 55
(Handlungskompetenz) KEmmiTsEE Fertigkeiten olganisation) -(C_) - (im Betrieb) -E Gl 2
x xc
Sieler ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
=) e Informationen aus dem Rech- o die Teilsysteme des betrieblichen | e Teilsysteme des betrieblichen
= nungswesen, insbesondere aus Rechnungswesens. Rechnungswesens unterschei-
§ Bilanz sowie Gewinn- und Ver- e und versteht die Grundziige der den, ihre Zusammenhange ver-
5 lustrechnung, zur Analyse von Buchfuhrung. stehen und Rechnungsgréi3en
O Starken und Schwéchen des Un- | o Aufbau und Aussagekraft von zuordnen.
e ternehmens zu nutzen. Jahresabschluss und betriebs- o die Aufgaben von Buchfuhrung
; S ¢ Informationen aus dem internen wirtschaftlichen Auswertungen. und Bilanz erlautern.
g ) und externen Rechnungswesen e die Ziele und Aufgaben der Kos- e Aufbau und Aussagekraft von
g % zu nutzen. tenarten-, Kostenstellen- und Jahresabschluss und betriebs-
= = e MafRnahmen zum Dokumenten- Kostentragerrechnung und kann wirtschaftlichen Auswertungen
g =] management anzuwenden, mo- sie beschreiben. (BWA) sowie typische Unterlagen .
= . . ) R Informationen aus dem
L derne Informations- und Kommu- | « die Auswirkungen von Kosten- erlautern.
- O S . : o ) . Rechnungswesen
= nikationsmittel einzusetzen und und Erlésanderungen auf Finanz- | e Branchen-, Zeit- und Soll-Ist-Ver- (Bilanz, GuV) zur
- das Rechnungswesen zu organi- und Bilanzrechnungen. gleiche durchfiihren und erklaren. ’ . 20 -—-
G;J o sieren die Merkmale der Plank Gewi der Verlust ei Unt Analyse von Starken und
. - L] - .
23 . |eh erkmale der Plankosten er\]/vmn oder .t;erlus em:s tn er Schwichen eines
= rechnung. _ nehmens ermittein, auch unter- Unternehmens nutzen
g = e die Grundlagen der Preisberech- jéhrig.
5 nung. e einfache periodische Finanzpla-
& e die Grundlagen der Preis- und nungen durchfiihren und kennt
| Konditionenpolitik. Kriterien fur kritische Liquiditatsla-
™ gen.
= e Auswirkungen von Kosten- und
b - .
=) Erldsédnderungen auf Finanz- und
Bilanzrechnungen darstellen und
sie beruicksichtigen.
e Entscheidungen uber Neuinvesti-
tionen auf Basis von Plankosten-
rechnungen treffen.
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Sie/er kann

Entscheidungen uber die An-

o
=
o
c
S
=
=]
o5 nahme von
§ 3 (Zusatz-)Auftragen mit Hilfe der
k) % Plankostenrechnung begriinden
§ =2 (Eigenfertigung oder Fremdbe-
=2 zug/make or buy).
L& D Prels.untergrenzen ermltteln. Mfarmatanenaneriem
= & e Gewinnschwellen ermitteln und internen und externen
& “.' daraus die Preis- und Konditio- Rechnungswesen zur 20 .
2 5 nenpolitik ableiten. Entscheidungsvor-
o | .
c © bereitung anwenden
S 4
=
=
(8]
o)
o
|
™
E
5
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Lern-/Ausbildungsziel (Berufsf)(i)lrdlings- %’ 'g ~ Praxis % 'g f’
(Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e f_) & (im Betrieb) -g Z ;45
X c £

Sieler ist in der Lage,

e einen Investitionsplan und ein Fi-
nanzierungskonzept zu erstellen
und zu begriinden, die Rentabili-
tatsprognose zu erstellen und die

Liquiditatsplanung durchzufihren.

Sie/er kennt

e die Arten der Finanzierung und al-
ternative Finanzierungsformen.

¢ die Unterschiede der verschiede-
nen Arten von Kreditsicherheiten
und deren Bedeutung.

¢ die Grundformen des Zahlungs-

Sie/er kann

e den Kapitalbedarf bei der Unter-
nehmensgriindung und gré3eren
Investitionen ermitteln.

e Prognose- und Uberwachungsin-
strumente zur Vermeidung von
Liquiditatsproblemen einsetzen.

Finanzierung (Arten der
Finanzierung),
Zahlungsverkehr

o
=
°
e
o
@)
°
=
=]
g
(@]
21'3.) £ Siefer ist in der Lage, verkehrs. e Finanzierungsgespréche vorbe-
g ko) e Veranderungen .d.es Kapl.talbe- reiten. Umsatzplan
g N darfs aus Investitions-, Finanz- o die Formen des Zahlungsver-
L% g und Liquiditatsplanung abzuleiten kehrs unterscheiden.
ey und Alternativen der Kapitalbe- e Mdglichkeiten der Kapitalbe-
0 g schaffung darzustellen. schaffung aus der finanziellen
G;J Dl Situation des Unternehmens ab- 16 -
2o leiten. Liquiditatsplanung
5
E Sieler erstellt
3 e und begrindet die Liquiditatspla-
o nung.
|
°|_° Sie/er kann
> e Umsatz- und Rentabilitatsprog-
= nosen erstellen und begriinden. Rentabilitatsvorschau
Sie/er begriindet
e die Finanzierungsstruktur.
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Sie/er ist in der Lage,

e Controlling zur Entwicklung, Ver-
folgung, Durch-setzung und Mo-
difizierung von Unternehmenszie-
len zu nutzen.

Sie/er kennt

o die Aufgaben und Ziele des Con-
trollings und kann eine Schwach-
stellenanalyse durchfiihren.

o die betriebswirtschaftlichen Kenn-
zahlen und Kennzahlensysteme

Sie/er kann

e Instrumente des Controllings dar-
stellen und zur Situationsanalyse,
zum Erkennen von Fehlentwicklun-
gen sowie zum Aufdecken von zu-
kiinftigen Potentialen einsetzen.

Aufgaben und Ziele des

o
=
o
c
S
2
=)
g
=2
o= und kann sie interpretieren. Controllings, Schwach-
% = Siefer setzt stellenanalyse, Kenn- - -
£ < ¢ Instrumente des Controllings zur zahlen, Budgetierung
Lo Erhaltung der Liquiditat und
T 9 Sicherung der Rentabilitat ein.
@ 3 16
% o Sieler kann
= -~ e die Erreichung von Unternehmens-
=] zielen, tberwachen ggf. Unterneh-
= mensziele anpassen und MaRnah-
8 men zur Erreichung der Ziele be-
x grinden.
|
™ Steuerung und Kontrolle
E von Kosten und Erlésen - -
=2
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UNIT 4 — Marketing, Kommunikation und Verkauf
L6 U4

-1 Marketing

Sie/er ist in der Lage,

ein Marketingkonzept (Marketing- |
ziele, Marketingstrategie) zur
Markteinfiihrung zu entwickeln .
und zu bewerten.
Einsatzmdglichkeiten von absatz- | e
marktpolitischen Marketinginstru-
menten fir Absatz und Beschaf-
fung von Produkten und Dienst-
leistungen zu begriinden.

Sie/er kennt

die Bedeutung des Marketings
fur das Unternehmen.

die inhaltlichen Bestandteile ei-
nes Marketing-Konzepts.

die Instrumente des Marketing-
Mix.

Sie/er kann

e Art und GroRe mdglicher Kun-
dengruppen und -bedirfnisse so-
wie mogliche Auftrags- und Um-
satzzahlen einschatzen.

e Vorschlage zur Gestaltung von
Produkten, Preisen, Kommunika-
tionsmitteln und Absatzwegen
begriinden.

e das Geschéaftsmodell (Basis:
Kundenutzen und Alleinstel-
lungsmerkmale) formulieren.

Sieler erstellt
e ein Marketingkonzept.

Sieler stellt

e Bereiche und Instrumente des
Marketings im Uberblick dar und
erlautert Gemeinsamkeiten bzw.
Unterschiede des Marketings (in
Bezug auf Beschaffungs- und
Absatzmarkten).

Sieler ermittelt

e Konsequenzen von absatzmarkt-
politischen Entscheidungen und
begriindet die Entscheidungen
fur ein Marketing-Mix.

Informationsquellen zur
Abschatzung des
Marktpotentials
bewerten

Marketing-Mix

10

Marketingkonzept
entwickeln und bewerten
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UNIT 4 — Marketing, Kommunikation und Verkauf

L6 U4-2 Kommunikation und Verkauf

Sieler ist in der Lage,

ein Kommunikationskonzept zu
entwickeln und zu bewerten sowie
geeignete MalRnahmen zur Ver-
kaufsforderung zu begriinden.

Sie/er ist in der Lage,

ein Fachgesprach mit dem Kun-
den zu fihren und ist in der Lage
neue Entwicklungen zu beriick-
sichtigen.

Sie/er kennt

die Grundsatze der Werbemittel-
gestaltung und kann sie aufzei-
gen.

die Bedeutung und Bestandteile
des Corporate Identity.

die Bedeutung und die Grund-
ziige der CRM (Customer Relati-
onship Management).

die Bedeutung moderner Kommu-
nikation unter Einsatz geeigneter
Medien.

die Grundlagen eines Verkaufsge-
sprachs (Vorbereitung und Durch-
fuhrung).

die inhaltlichen Elemente und den
Aufbau eines Preisgesprachs.

die Merkmale eines Kommunikati-
onskonzeptes.

Sieler kennt

die Bedeutung von Kundenorien-
tierung, Kundenzufriedenheit,
Kundenfaszination und Kunden-
bindung.

Sie/er kann

die Bedeutung der Kundenorien-
tierung erlautern.

Mafinahmen zur Kundengewin-
nung und Kundenpflege aufzei-
gen und anwenden.

Medien zielgruppenorientiert ein-
setzen.

Prasentationsunterlagen gestal-
ten und setzt sie ein.
kundenfreundliche Angebote er-
stellen.

den Nutzen von Leistungen im
Malerhandwerk kundenorientiert
darstellen (Basis- und Zusatz-
nutzen).

die Grundlagen des Verkaufsge-
sprachs (Fachgesprach) anwen-
den.

Preisgespréache abschlussorien-
tiert vorbereiten (Sellogramm,
Einwandverzeichnis, Nutzenar-
gumentation) und durchfiihren.

Sie/er kann

ein Fachgespréch fuhren, d. h.
fachliche Zusammenhéange auf-
zeigen, die dem Projekt zugrunde
liegen, den Ablauf begriinden und

Kundenorientierung und
Kundenbehandlung,
Werbung,
Offentlichkeitsarbeit,
Verkaufsforderung

Beschaffung
(Liefreantenauswahl und
-beziehungen), Lieder-
und Zahlungs-
bdingungen, Vorrats-
haltung und Lager-
disposition, Material- und
Rechnungskontrolle

10
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leme sowie deren Losungen dar-
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- 3 i i = 2
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E = £
N
© Sieler ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
é e Konzepte fur die Personalpla- o die Aufgabengebiete der Lohn- e den Personalbedarf auf Grund- Personalplanung
- @ nung, und Gehaltsabrechnung und lage der Unternehmensplanung (Bedarfsermittiung,
& = -beschaffung und -qualifizierung/- kann sie organisieren und beur- bestimmen und in Stellenbe- Beschaffung und
g = entwicklung zu erarbeiten und zu teilen. schreibungen prazisieren. Auswahl, Einsatz und
2= bewerten. « die wesentlichen und aktuellen o Moglichkeiten der Personalbe- Stellenbesetzung)
g E Bestimmungen zur Archivierung schaffung beurteilen, offene Stel-
= < und zum Datenschutz. len ausschreiben, Bewerbungs-
S m e die Grundlagen des betrieblichen gesprache fihren und Personal Personalverwaltung (Per-
g S Wiedereingliederungsmanage- auswahlen. sonalakte, Archivierung,
o c ments. e Einsatzmaglichkeiten unter- Datenschutz) 8
u!, = e die Aufgaben der Personalbe- schiedlicher Arbeitszeit- und Ent-
— ‘_g schaffung und -entwicklung. lohnungsmaodelle beurteilen.
z 2 o die Aufgabengebiete der Perso- e den Weiterbildungsbedarf der Mit-
> @ nalverwaltung. arbeiter*innen ermitteln und er-
& stellt Konzepte zur bedarfsgerech-
- ten Qualifizierung, inkl. Sprach- )
Lo
3| kompetenz (insbesondere die Persoanlentwicklung
< Fremdsprache Englisch).
o die Aufgabengebiete der Perso-
nalverwaltung umsetzen.
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Sieler ist in der Lage, Sie/er kennt Sieler kann
- e die Vergiltung im Unternehmen e die Methoden der Zeiterfassung. o die Arbeitsbewertung, auf Basis
8 auf der Grundlage von Arbeitsver- | o die verschiedenen Lohnformen, der unterschiedligher!_ Anforderun-
= = tragen begriinden. kann sie bewerten und umsetzen. gen an den Arbelts_platzerl oder
g) = bei einzelnen Arbeitsvorgangen,
c 3 ermitteln.
8=
Es
c =
= (=
o w .
LN Zeiterfassung,
o) Arbeitsbewertung,
%S b 2
| | Lohnformen, betriebliche
ﬁ 9 Altersvorsorge
z
-}
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Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs- g S } PraX|§ 2 < -
(Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten organisati £ = (im Betrieb) G & 5
ganisation) S & g ol <
= =
Sieler ist in der Lage, Sieler kennt Sieler kann
- o die Instrumente der Personalfiih- o die Wirkungen des Fihrungsver- e das eigene Fuhrungsverhalten
g2 rung und -entwicklung darzustellen. haltens auf die Mitarbeiter und reflektieren.
g S das Betriebsklima. e die verschiedenen Fihrungs-
=2 = e MaRnahmen zur Mitarbeitermoti- stile und -mittel darstellen und
] “a_‘) vation. erklaren und kennt die Grunds-
% 5 e MaRnahmen zur Konfliktidsung atze der Menschenfihrung.
g - und Strategien zur Verhinderung o Feedbackgesprache mit Mitar- ) ]
o 8 von Mobbing. beiter*innen fiihren. Fuhrungsstl.le,
e = « die Grundsatze der Menschen- « die Bedeutung des Betriebskli- | Fuhrungsmittel,
) S?) fuhrung. mas begriinden. Betriebsklima, soziale 2 --- ---
0 5 Beziehungen, Fiirsorge
E @ (Arbeitsschutz)
S -
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Sie/er ist in der Lage,

o die Ausbildung durchzufiihren,
inkl. Forderung interkultureller und
fremdsprachlicher Kompetenzen
im Betrieb.

o die Ausbildung abzuschlieen

Sie/er kennt

o die Priifkriterien hinsichtlich der
Eignung des eigenen Betrie-
bes/der Ausbildungsstatte fir die
Ausbildung.

e Bedeutung, Ziel und Inhalt eines

den aus dem Vertrag.

o die Mdglichkeiten und Grenzen
der Beendigung, insbesondere
der Kiindigung eines Ausbil-
dungsverhaltnisses und kann sie
beschreiben.

o Vorteile und mogliche Risiken fur
Auszubildende, die Ausbildungs-
abschnitte im Ausland absolvie-
ren wollen.

Sieler kann

e die Funktionen und Ziele von
Ausbildungsordnungen beschrei-
ben.

o die Eignung des eigenen Betrie-
bes/der Ausbildungsstatte fir die

e einen betrieblichen Ausbildungs-
plan erstellen, der sich insbeson-
dere an berufstypischen Arbeits-
und Geschaftsprozessen orien-
tiert.

e die fiir die Ausbildungsplanung
relevanten Inhalte herausstellen.

e den Nutzen von Kooperations-
netzwerken (z. B. Berufsschule,
Kammern, Innungen/Fachver-
bande) beschreiben und die

-‘é, betrieblichen Ausbildungsplanes Ausbildung prifen.
- % fur eine geordnete Ausbildung. e die personliche und fachliche
5 % ¢ den Kooperationsbedarf und fihrt Eignung fur das Einstellen und
g :g die inhaltliche und organisatori- Ausbilden von Jugendlichen kla-
= 2 sche Abstimmung mit Kooperati- ren und stellt Méglichkeiten zur
g 2 onspartnern (z. B. Berufsschule) Beseitigung von Ausbildungs-
% < durch. hemmnissen dar.
S 2 e die Anforderungen des Ausbil-
@ 5 dungsberufs und die Eignungsvo- | Sie/er koordiniert .
o . L . Ausbildungsvoraus-
o 2 raussetzungen als Auswahlkrite- o die innerbetriebliche Aufgaben- setzungen priffen und o
| E':j rien. verteilung, unter Beriicksichti- Ausbilduna planen
ﬁ m e die mit der Ausbildung verbunde- gung von Funktionen und Quali- gp
z Y nen Berufslaufbahnperspektiven. fikationen der an der Ausbildung
>3 e die Rechte und Pflichten des Mitwirkenden.
< Ausbildenden und Auszubilden- | Sieer kann
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-4 Berufs- und Arbeitspadagogik

UNIT 5 — Personalmangement

L6_U5

Sie/er kennt

e Rechtsgrundlagen fur die Ent-
scheidungsfindung zur Durchfih-
rung von Ausbildungsabschnitten
im Ausland.

o die fur die Ausbildungsplanung
relevanten Inhalte.

e die Formen der Berufsausbildung
in anderen européischen Landern
und beachtet sie bei der Planung
des Auslandsaufenthalts.

Sie/er versteht

e und beurteilt Dokumentationen
von Auslandsaufenthalten und
kann sie selbst erstellen.

Sie/er kennt

e und prift die Moglichkeiten der
Verkirzung
der Ausbildungsdauer und die
vorzeitige Zulassung zur Fachab-
schlussprifung.

e die Bedeutung des Lernens und
Arbeitens im Team.

e die Kriterien der Leistungsbeur-
teilungen und Auswertung von
Priifungsergebnissen.

Sie/er kann

e den Berufsaushildungsvertrag
vorbereiten und abschliel3en.

e Mdglichkeiten, ob Teile der Be-
rufsausbildung im Ausland
durchgefihrt werden kénnen,
prufen.

e lernforderliche Bedingungen und
eine motivierende Lernkultur
schaffen.

e dem/der Auszubildenden
seine/ihre Kompetenzentwick-
lung durch geeignetes Feedback
aufzeigen und Rickmeldungen
empfangen.

Sie/er Uberwacht
e die Umsetzung der Ausbildungs-
plane und passt sie ggf. an.

Sie/er kann

e betriebliche Lern- und Arbeitsauf-
gaben entwickeln und gestalten
(aus dem betrieblichen Ausbil-
dungsplan und den berufstypi-
schen Arbeits- und Geschéafts-
prozessen).

Sieler wahlt
e Ausbhildungsmethoden und -me-
dien zielgruppengerecht aus und

Ausbildung vorbereiten
und Einstellung von
Auszubildenden
durchfiihren
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Sie/er kennt

und bericksichtigt, bei Nichtbeste-
hen einer Prufung, die rechtlichen

Sie/er kann

Auszubildende bei Lernschwierig-
keiten unterstiitzen und ausbil-

%, Vorgaben zu Wiederholungspru- dungsunterstiitzende Hilfen ein-
o 2 fungen bzw. Erganzungsprufun- setzen.
&3 gen und Verlangerung der Ausbil- | e zusétzliche Ausbildungsangebote
ET dungszeit. (Zusatzqualifikationen) fiir Auszu-
= 2 e péadagogische und organisatori- bildende prufen und vorschlagen.
g 8 sche MaRRnahmen zur Umsetzung e die soziale und personliche Ent-
= e und Forderung einer optimalen wicklung von Auszubildenden for-
5 12 Ausbildung. dern, Probleme und Konflikte
g = e padagogische Maflinahmen fiir rechtzeitig erkennen und auf L&-
nl_ g SEE pmgang mit Jugendlichen suhgen hinwirken. . e S e 52
o jungen Erwachsenen. e Leistungen von Auszubildenden
- 0O feststellen und bewerten.
pd ; o auf Basis der Leistungsbeurtei-
= lungen, Beurteilungsgesprache
© fihren und Rickschlusse fur den
- weiteren Ausbildungsverlauf zie-
hen.
Sieler fordert
e interkulturelles Lernen, d. h. an-
deren Kulturkreisen offen begeg-
nen und kulturell bedingte Unter-
schiede positiv aufgreifen.
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zu vermittelnde

Kenntnisse
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Theorie
(Berufshildungs-
organisation)

Richtwert
in Stunden

Praxis
(im Betrieb)

Richtwert
in Stunden
Kurs-Nr

-4 Berufs- und Arbeitspadagogik

UNIT 5 — Personalmangement

L6_U5

Sie/er motiviert

und fordert die Entwicklung von
Sprachkompetenz (insbesondere
die Fremdsprache Englisch).

Sieler kann

Auszubildende auf die Abschluss-
prufung vorbereiten, um einen er-
folgreichen Abschluss mdéglich zu
machen.

schriftliche Zeugnisse auf der
Grundlage von Leistungsbeurtei-
lungen erstellen.

Auszubildende ber betriebliche
Entwicklungswege und berufliche
Weiterbildungsmdglichkeiten in-
formieren und beraten.

Sie/er entwickelt

das Lernen und Arbeiten im
Team, kann Teams anhand aus-
gewahlter Kriterien bilden und die
Zusammenarbeit fordern.

Ausbildung abschlieRen

16
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Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs- g3 Praxis % g i
25 : ; S| o
(Handlungskompetenz) Kemmimisse Fertigkeiten ShTEEAE) 5 7 (im Betrieb) <£3 Z 5
= & c el
=
o Siel/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
g e die Rechtsformen zu beurteilen e die Merkmale der verschiedenen | e einen Gesellschaftsvertrag be-
E: o und einen Gesellschaftsvertrag Rechtsformen (z. B. Kapital-, Per- werten.
%) = zu prifen bzw. zu bewerten. sonengesellschaften) und kennt e die geeignete Rechtsform fir das
"5__8 = die Kriterien der Rechtsformwahl. Unternehmen auswahlen.
— O o | Sieferistin der Lage, e grundlegende Bestimmungen zur
v n . . . .
ST E|*® die natlon_ale Rechtsordnung zu Einteilung der Rechtsordnung (z.
o 8 argumentieren. B. Privat- und 6ffentliches Recht,
u!) o Vertragsrecht, Sachenrecht, Rechtsform aus einem
— qC; g Steuerrecht). Unternehmenskonzept
ZEo ableiten und begriinden 8
=) § E (Rechtsformen, Kriterien
23 der Rechtsformwabhl,
S E Gesellschaftsvertrag)
¢ w
i
©
DI
©
|
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L6 U6-2 Gewerbe- und Handwerksrecht sowie Handels- und Wettbewerbsrecht,

Sie/er ist in der Lage,

nationale Rechtsvorschriften des
Gewerbe- und Handwerksrechts,
des Handels- und Wettbewerbs-
rechts und des Vertragsrechts,
insbesondere bei der Analyse von
Unternehmenszielen und -kon-
zepten, anzuwenden.

die aktuellen EU-

Sie/er kennt

die wichtigsten Gesetze, Verord-
nungen, Vorschriften und die Be-
deutung des Gewerbe- und Hand-
werksrechts sowie des Handels-
und Wettbewerbsrechts.

die Rechtsfolgen von unbefugter
Ausuibung einer handwerkli-
chen/gewerblichen Tétigkeit und

Sie/er kann

die Umsetzbarkeit/Zulassigkeit
von Marktstrategien vor dem Hin-
tergrund wettbewerbsrechtlicher
Vorschriften prufen.

die aktuellen Datenschutzvor-
schriften, die der besseren Kon-
trolle der personenbezogenen
Daten und der Wettbewerbs-

Rechtsvorschriften bei
der Analyse von
Unternehmenszielen und
-konzepten anwenden

15|
=
=5
(&)
n
=
5D
©
o
<
=
N
% o Datenschutzvorschriften umzu- von Schwarzarbeit. gleichheit dienen, beurteilen und
g 8 setzen, unter Einbeziehung aktu- | e die wichtigen Anlaufstellen bei geeignete MalRnahmen zur Um-
) = eller Informationen wie z. B. unter Grundung, Anderung oder Uber- setzung ableiten.
© = https://ec.europa.eu/commis- nahme eines Handwerks/Gewer- e die Rechtsvorschriften bei der
'é =) sion/priorities/justice-and-funda- bebetriebes. Entwicklung von Konzepten be-
582 % mental-rights/data-protec- « die aktuellen EU- riicksichtigen. 24
& tion/2018-reform-eu-data-protec- Datenschutzvorschriften und setzt | ¢  gesetzliche Voraussetzungen fur
o tion-rules sie im Unternehmen um. die selbsténdige Ausiibung eines
S o die wesentlichen Vertragsarten. Handwerks/Gewerbes prifen.
% o die wesentlichen Vertragsarten
= anwenden.
= Aktuelle EU-Daten-
L schutzvorschriften umset- -
zen
I
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Sie/er ist in der Lage,

Bestimmungen des Arbeits- und .
Sozialversicherungsrechts, insbe-
sondere bei der Entwicklung einer
Unternehmensstrategie, zu be-
rucksichtigen.

Sie/er kennt

Rechte und Pflichten aus Arbeits-
verhaltnissen.

fur KMU (kleine und mittlere Unter-
nehmen) relevante Regelungen zu
z. B. Arbeitsschutz bei der Ver-
trags- und Arbeitsgestaltung.
grundlegende Elemente des Sys-
tems der Sozialversicherung.

fur die Lohn-/Gehaltsabrechnung
Steuerklassen, Entrichtungsform

Sieler kann

e Arbeitsverhéltnisse rechtswirk-
sam begriinden und beenden.

e grundlegende Elemente des Sys-
tems der Sozialversicherung hin-
sichtlich unternehmensrelevanter
Pflichten und Gestaltungsmog-
lichkeiten analysieren und wich-
tige Regelungen zu Versiche-
rungspflicht, Beitrag, Leistungen
und Meldevorschriften beschrei-

Arbeitsvertrag,
Kndigungsschutz

=
(8]
2
<
N
+— O
<0
(8]
e Tarifrecht (Tarifvertra
DI: S der Lohnsteuer und Haftung des ben. Vertragsparteien 9
© o Arbeitgebers sowie Méglichkeiten | o  fir die Lohn-/Gehaltsabrechnung T 'fb'gdp , .
E o von Zuwendungen und Aufwands- Steuerklassen, Entrichtungsform Aal;I 'tm urjgh.t barkeit
% '§( ersatz. der Lohnsteuer und Haftung des 1SS e Y 20
& Arbeitgebers sowie Mdglichkei-
© ten von Zuwendungen und Auf-
D| wandsersatz recherchieren und
3 beurteilen.
Sieler beachtet
e Rechte und Pflichten aus Ar-
beitsverhaltnissen. Sozialversicherungsrecht,
Lohnsteuer -
Sie/er beriicksichtigt
e flur KMU (kleine und mittlere Un-
ternehmen) relevante Regelun-
gen zu z. B. Arbeitsschutz bei
der Vertrags- und Arbeitsgestal-
tung.
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= X c X c
] £ £
< Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
() . . . u
> ¢ Instrumente zur Durchsetzung von | e Risiken von Zahlungsausfallen und | e Risiken von Zahlungsausfallen
- Forderungen darzustellen und den Méglichkeiten der Uberwachung einschatzen und Méglichkeiten der
S £ Einsatz zu begriinden. von Zahlungseingangen. Uberwachung von Zahlungsein-
g 2 ¢ Ablauf und Kosten gerichtlicher gangen darstellen.
1 % Verfahren. e MaRnahmen zur Durchsetzung Forderungsmanagement
ILE @ von Forderungen sowie zur Be- und
> ° schleunigung der Zahlungen um- Zahlungsmodalitaten,
o 4
= setzen. Mahn- und
f.cr) Klageverfahren, Inkasso
:)I und Zwangsvollstreckung
©
—
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zu vermittelnde Theori v 5 2 Gl -
= Lern-/Ausbildungsziel SeliS go Praxis g3l =
S Handlungsk (EemisEmgs: £5 (im Betrieb) EZ| ¢
g (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten organisation) S & co|l 2
> = =
-‘q:'; Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
= o die Bedeutung des QM, inkl. Ge- e die Bereiche, Instrumente, Auf- e Vorschlage fur Anpassungen des
g sundheitsschutz, Arbeitssicherheit gaben und Ziele sowie die QM-Systems hinsichtlich betriebs-
.(/9) urjdeUmwe_Itschutz, far ‘:]'e Ent- Grundsatze eines betrieblichen spezifischer Anforderungen be-
o5 wicklung eines Unternehmens zu QM-Systems. griinden und erlautern.
= beurteilen, Anpassungen vorzu- di dziige d VLN dl de OM-N
c nehmen und einzufiihren. . ie Grundzuge der QM-Normen. e grundlegende QM-Normen an-
g o die EN! 1SO? 9000° Qualitatsma- wenden.
= OE’ nagementsysteme — Grundlagen | e die Bedeutung eines integrierten
8 o und Begriffe und kann sie gestal- QM-Systems fiir die Zukunftssi-
2 ten. cherung des Unternehmens be-
E 2 e die Grundziige der aktuelle Quali- schreiben und begriinden.
=0 tatsmanagementnorm EN ISO e Elemente des betrieblichen QM
%, — 9001:2018 darstellen, umsetzen und planen. _
= '5 e Auswirkungen des QM auf die ge- | e ein Zertifizierungsverfahren Qualitattsmanagement- 4
& o plante Unternehmensentwicklung. erklaren. Systeme
e
o)
= Sie/er kennt Sieler stellt
S e die AUDIT-Arten und -typen und e die Gliederung eines QM-
IS kann sie beurteilen. Handbuchs dar.
n
:§
T
>
(04
|
N~
E
b
-}
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Kommentare zu L6_U7-1:

1ENund 21SO

Die Internationale Organisation fir Normung (engl. International Organization for Standardization) — kurz ISO — ist die internationale Vereinigung von Normungsorganisationen und erarbeitet internationale Normen
in allen Bereichen mit Ausnahme der Elektrik und der Elektronik, fur die die Internationale elektrotechnische Kommission (IEC) zustandig ist, und mit Ausnahme der Telekommunikation, fir die die Internationale
Fernmeldeunion (ITU) zustandig ist. Gemeinsam bilden diese drei Organisationen die WSC (World Standards Cooperation).

* Die deutschsprachigen Ausgaben dieser Normen liegen inhaltsgleich, je nach Land als DIN (Deutschland, zweisprachig deutsch und englisch), ONORM (Osterreich, einsprachig oder zweisprachig deutsch und
englisch) oder SN (Schweiz, dreisprachig deutsch, englisch und franzésisch) — Normen vor (siehe Europaische Norm (EN)).

« Die Européischen Normen (EN) sind Regeln, die von einem der drei europdischen Komitees fiir Standardisierung (Européisches Komitee fiir Normung CEN, Europaisches Komitee fir elektrotechnische Normung
CENELEC und Européisches Institut fir Telekommunikationsnormen ETSI) ratifiziert worden sind. Alle EN sind durch einen 6ffentlichen Normungsprozess entstanden.

Die Internationale Ausgabe kann zusétzlich in Spanisch und Russisch bezogen werden. Die Englische Version liegt auch als "Redline" vor, hier werden alle Anderungen zur friiheren Norm farbig hervorgehoben.

3 Normenreihe 1SO 9000 ff

Mit der Normenreihe EN ISO 9000 ff. sind Normen geschaffen worden, die die Grundséatze fir MaBnahmen zum Qualitdtsmanagement dokumentieren. Gemeinsam bilden sie einen zusammenhéngenden Satz von
Normen fir Qualititsmanagementsysteme, die das gegenseitige Verstandnis auf nationaler und internationaler Ebene erleichtern sollen. Die Normen EN ISO 9000:2000 ff. sind grundsatzlich prozessorientiert
aufgebaut.
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- zu vermittelnde Theori e 5 =S
qg’ Lern-/Ausbildungsziel (Berufsf)(i)lrdlﬁngs go Praxis g -§ ﬁ
= - > . . - = 2
g (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten organisation) S & (im Betrieb) S & .
5 xc e =
E Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
o e den internen Prozess der Quali- o die Teilfunktionen der Qualitatssi- e Qualitatsniveaus festlegen und
S tatssicherung zu organisieren und cherung und kann sie bergriinden. stellt sie fiir die Unternehmens-
& e!nhfestgeltigltles Qualitétsniveau « die Grundziige des TQM (Total bereiche Design/Entwicklung,
S sicher zu steflen. Quality Management) zur Optimie- Be-schaffung, Produktion, War-
% gﬁ rung der Qualitat von Produkten tung und Endpriifung fest.
g S und Dienstleistungen eines Unter-
g2 nehmens in allen Funktionsberei- Sie/er beherrscht
O g chen und auf allen Ebenen durch o die Ablaufe des Kundenauftrags
<9 Mitwirkung aller Mitarbeiter*innen und argumentiert die rechtlichen
£ und kann Manahmen des TQM Grundlagen des Kundenauftrags.
= E kundenorientiert einsetzen.
oo ¢ insbesondere die Regelungen des Prozesse der Qualitatssi-
= (rll Vertragsrechts und die techni- cherung 4
g 5 schen Richtlinien/Vorschriften zur
g’ © Ausfiihrung von Leistungen im
S - Malerhandwerk.
IS
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ﬁ
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- zu vermittelnde Theori v 5 2 Gl -
2 Lern-/Ausbildungsziel SeliS go Praxis g3g| =
Handlungskompetenz) . o (Berufsbildungs- Z 5 (im Befrieh) 25| o
g ( 9 P Kenntnisse Fertigkeiten organisation) o b o0 g
; x c x c
E - Sie/er ist in der Lage Sie/er kennt Sie/er kann
@ E‘ o alle erforderlichen MaBnahmen zu | e die Pflichten der Arbeitgeber*innen | e die drohenden Gefahren im Mal-
§ = Gesundheitsschutz und Arbeitssi- und die Mitwirkungspflichten der erhandwerk in die 5 wesentlichen
n < cherheit zu organisieren und ins- Arbeitnehmer*innen. Gruppen (Gefahren durch Ab-
= % besondere im Malerbetrieb umzu- « den/die Trager der Unfallversiche- sturz, geféhrliche Arbeitsstoffe,
L9 setzen sowie die Gesetze, Vor- 9 Arbeitsverfahren, elektrischen
T schriften, Verordnungen und Richt- rung. _ Strom, Brand) einteilen, ein-
SR linien anzuwenden. e Sicherheitskennzeichnungen schétzen und erklaren.
3 g (Warn-, Verbots-, Gebots-, Ret- e Gefahrdungsbeurteilungen er-
O c tungs-, Brandschutzzeichen), nati- stellen.
=3 onal und innerhalb der EU, und » die wesentlichen rechtlichen
= S kann sie bewerten. Bestlmmungg_n (z. B. Beschéfti-
=c ) . gungsbeschréankungen, Vorsor-
= 2 * die Mafinahmen zur Verhiitung geuntersuchungen, Arbeitsstat- MaBnahmen zu Gesund-
< @ von Unfallen, insbesondere in Be- tenrichtlinien) anwenden. heitsschutz und Arbeits-
= . 8
g & zug auf die 5 Gefahrengruppen. sicherheit organisieren
g2 o die Bedeutung von Sicherheitsda- Sieler organisiert und umsetzen
g’ 3 tenblattern, Technischen Regeln e den Gesundheitsschutz und Ar-
g 8 fir Gefahrstoffe sowie Betriebsan- beitsschutz (z. B. durch die Wei-
8 5 weisungen und setzt sie im Betrieb terbildung des Personals zum
g 1 ein. Ersthelfer, zur Sicherheitsfach-
:§ Dl kraft).
59
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[} X c c
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UNIT 8 — Fachtheorie
-1 Objekttechnik

L6 U8

Sie/er ist in der Lage,

e besonderes, meisterliches Kon-
nen bei der Gestaltung von Ob-
jekten (z. B. Raume, Fassaden)
anzuwenden.

Sie/er kennt

naturwissenschaftliche Zusam-
menhange, kann sie erklaren und
bewerten.

bauphysikalische Gegebenheiten
an Bauwerken im Innen- und Au-
Renbereich.

die berufsspezifischen Arbeitsver-
fahren, kann sie prasentieren und
vergleichen sowie situationsge-
recht einsetzen

Sie/er kann

e Aggregatzustande erklaren, Ad-
hésion und Kohésion sowie hete-
rogene und homogene Gemische
unterscheiden sowie die Entste-
hung/Herstellung von Laugen,
Séauren und Neutralisation be-
schreiben.

e mogliche Méangel von minerali-
schen, Holz-, Metall- und Kunst-
stoff-Untergriinden nennen und
erkennen.

e umfangreiche Methoden und Ver-
fahren zum Messen, Priifen, Be-
rechnen und Beurteilen sowie
zum Vorbereiten der Untergriinde
einsetzen (Technologie und
Werkstoffe/Hilfsstoffe — Werkstat-
tenlabor).

e technische Arbeitsablaufe fir
Leistungen des Malerhandwerks,
insbesondere fiir technische
Funktionsbeschichtungen und
Warmedammverbundsysteme er-
stellen.

e die technische Ausstattung (Ma-
schinen, Gerate) im Malerbetrieb
einschatzen, anpassen und erfor-
derliche/marktgerechte Maf3nah-
men ableiten.

Bauphysik,
Prifmethoden,
Untergriinde

Arbeitsverfahren

Technische Ausstattung

Werk- und Hilfsstoffe,
Systemkomponenten

200
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Sie/er ist in der Lage,

e Entscheidungen zur meisterlichen
Gestaltung von Objekten (z. B.

Sie/er kennt
o die Prinzipien der Farben-, For-
menlehre und Farbgestaltung.

Sie/er kann
e die grundlegenden Techniken
der Objektgestaltung (analog und

Gestaltungstechniken

(@)
05 Raume, Fassaden) situations-und |, gie Merkmale der wesentlichen digital) und beriicksichtigt die
é § ;Zﬁhzgf :re;f'ft\r? c:lvr\::jezkl:l EZZ?S;EQH Stil- und Kupstepochen (Stil- und Entlwicklungen bei Produktinnq-
< 3 Kunstgeschichte). vationen und Marktgegebenhei- -
=2 e die Grundziige der Schrift-, Signet- ten wie Trends. Liz(i:rht zgtaltun
L‘E _?;i und Logotypgestaltung. e die Grundziige der Schrift-, Sig- 9 9
| 8 o kennt die Wirkung der Farben und net- und Logotypgestaltung ein-
© N kann die Grundziige der Farbpsy- setzen.
E 020) chologie kundenorientiert umset- e Auftragsabwicklung strukturiert Sl e (e i 120
) o zen. umsetzen.
- o die Struktur der Auftragsabwick- e priufbare Leistungsermittiungen
lung. (AufmaR) erstellen.
* die Positionierung des eigenen e Leistungen beschreiben, Aus-
Betriebes und des Wetthewerbs schreibungen verstehen und Formenlahre,
am Markt sowie die Kundenstruk- Leistungsverzeichnisse erstellen. | Schriftgesatltung, Signet-
tur. und Logogestaltung
o die Aspekte der Angebotsbearbei-
tung (Inhalt und Struktur).
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Sie/er ist in der Lage,

Sieler ist in der Lage,

die Kundenauftrage und .
Baustellenablaufe kundenorien-
tiert, effizient und rechtssicher

zu planen, vorzubereiten, anzu-
passen, durchzufiihren und zu .
dokumentieren.

Sie/er beherrscht

die grundlegenden Regeln der
Vertragsverhandlung und des
Vertragsabschlusses.

Sie/er kennt

die Bedeutung von schriftlichen
Dokumentationen (z B. Vertrag,
Checklisten, Protokolle) und
setzt sie ein.

Sie/er kann

e abhéangig vom Stand der Auf-
tragsbearbeitung, Kalkulationen
(Vor-, Zwischen-, Nach- und
Rickkalkulationen), erstellen.

e Preisuntergrenzen ermitteln und
begriinden.

e die verschiedenen Vertrags- und
Vergabearten beurteilen und be-

Auftragsbeschaffung
(Aufmaf,
Leistungsbeschreibung,
Angebt,
Auftragsabschluss)

Auftragsvorbereitung und
-durchfthrung (z. B.
Planung, Organisation,

c
(O]
=
)
()]
5]
=
IS
E
o 9 ¢ die Kundenauftrage auf Basis ¢ die Erstellung von Kalkulationen griinden. )
e o der Projektmanagement-Metho- (Vor-, Zwischen-, Nach- und . N_I‘cinggl beschrelpen und kennt Mangel,
= =) den darzustellen. Ruckkalkulationen) und die die Mangelanspriche des Auf- Schadensaufnahme)
b S Preisuntergrenzen-Berechnun- traggebers.
L = gen. e den Auftragsbestand prifen und
a') S e die Mangelanspriiche des Auf- Entscheidungen ableiten. o
=2 traggebers. e Personal-, Material- und Gerate- | Betriebliche Kosten, 280
Z o0  die Methoden zur Ermittlung von bedarf ermitteln und den Einsatz | Kalkulation
o Personal-, Material- und Gerate- planen.
= bedarf und plant den Einsatz.
<:.:5 e Moglichkeiten rationeller Arbeits- | Sie/er plant
) weisen lé“d fﬁhft Vergleichsrech- |+ die Materialbeschaffung und -lie-
@ nungen durch. ferung. a -
:)I « die grundlegenden Regeln der Siefer ermittelt Prozessablaufe, Logistik
rt Terminplanung und kann sie op- | o  Betriebsleistung, Wertschopfung
tisch darstellen (Z. B. Balkendia- und auftragsbezogene Vorgabe_
gramm). zeiten.
¢ die wesentlichen MaBnahmen Sieler erstellt
der Projektliberwachuing (Kos- auftragsbezogene Ablauf-/Ter-
tenkontrolle, Baustellensteue- * minplé?ne 9 Personal\_lvesen und
rung, Finanzkontrolle, Termin- ’ Kooperation
kontrolle) und setzt sei ein.
SUM 280
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UNIT 8 — Fachtheorie
-3 Auftragsabwicklung/Projektmanagement

L6 U8

Sie/er kennt

e die Methoden des modernen
Projektmanagements bei der
Auftragsabwicklung.

e die Merkmale der Abrechnung
und Erfolgskontrolle.

Sieler erstellt
e die Abrechnung rechtssicher,
Uberwacht die Zahlungen und

fuhrt die Erfolgskontrolle durch.

Marketing furs Maler-
handwerk

S.0.
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Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
" = e unbekannte Risik.en, unerwart.eE . d?e grundlegenden Bestandteile e ein Umsetzungskonzept ers.tel- Kundenwiinsche ermit-
% % Wendunggn, soziale Komple?qta- eines Umsetzungskonzepts. len ur?d Gestaltungsalternativen teln, Kunden beraten,
== ten, emotionale Hochs und Tiefs e den Markt (Produktinnovationen, aufzeigen. Serviceleistungen anbie-
£< bei jedem Projekt (Kundenauf- Trends) und berat umfassend. e  Muster (korperlich und digital) ten, Auftragsverhandlun-
3 .‘C')_’, trag) zu erkennen und zu beurtei- erstellen. gen fuhren und Auftrags-
| & len. ziele festlegen
D 4
E % 40
Z D "
= Auftrage umsetzen, unter
4 Berucksichtigung von
Anwendungstechniken,
Instandhaltungsalternati-
ven, technischen Nor-
men sowie der anerkann-
ten Regeln der Technik
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Sie/er ist in der Lage,
e |deen und Vorschlage zur Gestal- |
tung meisterlich darzustellen.

Sie/er kennt

die Elemente der Entwurfserstel-
lung (skizzieren von ersten Ideen
zur Gestaltung).

Sie/er kann

fur die Kund*innen, z. B. im Kun-
dengesprach, (erste) Ideen zur
Gestaltung skizzieren (Entwurf).

O
o
=
I
(@]
=
=
8
(%]
(O]
o2
38 e die Instrumente zur Erstellung von | e  fur die Kund*innen Farbentwiirfe,
s Farbentwirfen am PC. Gestaltungsvorschlage am PC
§ 2 erarbeiten (3D-Ansichten).
=}
ul' < Skizzen und Zeichnun-
o £ gen, auch unter Anwen-
E o - | dung von rechnerge- 40
% ﬁ stlitzten Systemen erstel-
© len
>
2
=
L
q
(o2}
Dl
[(e}
-
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Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er plant,
e hochwertige Mal- und Gestal- o alle fachtheoretischen Instru- fiihrt durch und kontrolliert hochwer- Beschichtungen, Applika-
tungstechniken meisterlich anzu- mente zur Erstellung. tige Mal- und Gestaltungstechniken tionen, Bekleidungen,
wenden. ¢ von hochwertigen Mal- und Ge- wie z. B. Belage und Dekorationen
- staltungstechniken. e Lasurtechniken in Raumen, an Fassaden
c e Stein- und Holzimitation, Marmo- und Objekten ausfihren
Tas rierung
2% e Vergoldung, (moderner) Umgang
E 8 mit Blattmetallen
S o Lackiertechniken
@ 5 e Herstellung von Stuckelementen, Konzepte zur Objektge-
uf o Gestalten mit Wand- und De- staltung und Beschich-
o % ckenprofilen === tung von Obe.r.flach-en
E= e Decken- und Wandbelage, entwerfen, prasentieren 200
% P Wandbespannung und umsetzen
% e Schablonieren, Musterwalzen, Li-
«:l nieren
- e Schrift- und Signet-Gestaltung
e Spachteltechniken, Glattetechni-
ken Dekorationen, Orna-
e Fassadengestaltung, Putztechni- mente, Formen, Schrif-
ken ten, Bildzeichen, Signets
e Bodenbelag (Textil, Laminat, und Werbezeichen zeich-
Parkett, PVC, Linoleum) nen, konstruieren, tber-
tragen und ausfihren
SUM 200
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UNIT 9 — Fachpraxis
-4 Technische Funktionsbeschichtungen

L6_U9

Sie/er ist in der Lage,

die Bedeutung von technischen
Funktionsbeschichtungen zu be-
urteilen und situationsgerecht
einzusetzen.

Sie/er kennt

alle fachtheoretischen Instru-
mente zur Herstellung von tech-
nischen Funktionsbeschichtun-
gen.

Sie/er plant,

fuhrt durch und kontrolliert hochwer-

tige technische Funktionsbeschich-

tungen wie z. B.

e Brand-, Schadstoff- und Feuch-
tigkeitssanierung (Instandhaltung
von durch Mikroorganismen und
Schéadlingen gefahrdeten oder
geschadigten Bereichen unter
Berucksichtigung von Préaventiv-
maRnahmen, Trockenlegung und
Isolierarbeiten)

e Brand- und Schadstoffsanierun-
gen, insbesondere unter Beach-
tung der Gefahrdungs- und Be-
lastungspotenziale asbestbelas-
teter Bausubstanzen

e Bodenbeschichtungen, Balkon-
beschichtungen

e Betonsanierung, Brandschutzbe-
schichtungen, Schimmelbeseiti-
gung

e Kaorrosionsschutzbeschichtungen

e Beschichtungen nach Wasser-
haushaltsgesetz

Maflnahmen zur Instand-
haltung, Sicherung und
Sanierung, Pflege und
Konservierung von Ober-
flachen

Instandhaltung von durch
Mikroorganismen und
Schédlingen gefahrdeten
oder geschadigten Berei-
chen
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e Warmedamm-Verbundsysteme . . .
zur Energieeinsparung und Ver- Dammarbe_llten, mnsbe-
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) Sieler plant,
i fuhrt durch und kontrolliert hochwer-

w3 tige technische Funktionsbeschich- Brand- und Schad

25 ! B B

8 2 tungenwiez.B. | stoffsanierungen,

o g . L\j/larhert;ngszrbeltekr?, insbeson- Abdichtungs- und Verfu-

Q= ere F.a rba "nmar |erunge‘n gungsarbeiten

L s e Schneide-, Fige- und Verbin-

1w :

o O dungstechniken

Eo e Abdichtungs-, Verfugungs-, Ver- s.0.

% UE) kittungs- und Verglasungsarbei-
S ten Markierungsarbeiten, ins-
|<I_) Hinweis: Verglasungsarbeiten nicht in besondere Fahrbahn-
< Osterreich. . __ | markierungen, nach Vor-
3 gaben planen, koordinie-
@ ren, ausfiihren und kon-
= trollieren
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-5 Raumgestaltung

UNIT 9 — Fachpraxis

L6_U9

Sie/er ist in der Lage,

e eine gestalterische Losung fur
die Neugestaltung oder Instand-
setzung eines Gebaudes oder ei-
nes Gebéaudeteils zu entwerfen
und zu beurteilen.

Sie/er kennt

e alle fachtheoretischen Instru-
mente zur Erstellung von kun-
denspezifischen Raumgestaltun-
gen.

Sie/er plant,
flihrt durch und kontrolliert

Raumgestaltungen mit Decken-,
Wand- und Bodenbelégen unter
Beriicksichtigung von Fertigpar-
kett und Schichtwerkstoffen so-
wie Heimtextilien.

die Raumgestaltung durch Ein-
satz kreativer Elemente (z. B.
Unikate herstellen).

die Aus- und Umgestaltung
durch Einsatz von Gipskarton-
bauplatten.

Sie/er kann

die ablauf-, anwendungs- und
werkstofftechnische Ausfiihrung
planen.

Untergriinde, unter Bericksichti-
gung der Gestaltungstechniken,
herstellen.

Beschichtungen, Applikationen,
Bekleidungen, Belage und Deko-
rationen in Raumen, an Fassa-
den und Objekten, unter Beach-
tung der Alterungsasthetik und
historischer Gegebenheiten so-
wie physikalischer und chemi-
scher Anforderungen, ausfiihren.

Raumgestaltungen pla-
nen und ausfihren,
Konzepte zur Objektge-
staltung und Beschich- 200
tung von Oberflachen
entwerfen, prasentieren
und umsetzen
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in Stunden
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UNIT 9 — Fachpraxis
-5 Raumgestaltung

L6_U9

Siel/er entwirft,

zeichnet, konstruiert und tber-
tréagt Dekorationen, Ornamente,
Formen, Schriften, Bildzeichen,
Signets und Werbezeichen (auch
rechnergestutzt) und fuhrt sie
aus.

Sieler setzt

die Raumgestaltung meisterlich
um, unter Einbeziehung der ge-
stalterischen Kundenwiinsche,
der zukuinftigen Nutzung, der An-
forderungen an die Beanspru-
chung, der Architektur, der raum-
lichen Gegebenheiten, der Unter-
grundbeschaffenheit und der
technischen Mdéglichkeiten.

S.0.

S.0.
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UNIT 9 — Fachpraxis
-6 ,,Historische Maltechniken“ und Denkmalpflege

Sie/er ist in der Lage,

e aufgrund der spezifischen Fach-
kenntnisse und -fertigkeiten in
Bezug auf historische Maltechni-
ken und Leistungen im Bereich
der Denkmalpflege, Kunden
fachgerecht und umfassend zu
beraten, Sanierungs- und In-
standsetzungskonzepte zu er-
stellen und umzusetzen.

Sie/er kennt

alle fachtheoretischen Instru-
mente zur Herstellung von his-
torischen Maltechniken und im
Bereich der Denkmalpflege

Sie/er kann

Befunderstellungen, -analysen und
-dokumentationen sowie Scha-
densfeststellungen, -kartierungen, -
analysen und -dokumentationen
durchfihren.

Untergriinde nach historischen Vor-
gaben, unter Beachtung von bau-
und klimaphysikalischen Bedingun-
gen im und am Denkmal, herstellen
und in Stand setzen.

gestaltende Arbeiten, insbesondere
Imitations- und lllusionsmalerei un-
ter Beachtung denkmalpflegeri-

Objektbezogene Bera-
tungen unter Beriicksich-
tigung der Farben-, For-
men- und Gestaltungs-
lehre sowie der Stilfor-
men

scher Auflagen sowie historischer 80
Vorgaben und Vorlagen planen, Beschichtungen, Applika-
fuhrt sie aus, kontrolliert und doku- tionen, Bekleidungen,
mentiert. Belage und Dekorationen
e Sanierungsmaf3nahmen, insbeson- in Raumen, an Fassaden
dere Beseitigung von Schadens- und Objekten unter Be-
quellen, Schutz vor biologischem - achtung der Alterungsas-
% Befall, Festigungen und Impragnie- thetik, historischer Gege-
o' rungen unter Beachtung der Besei- benheiten und physikali-
= tigung gesundheitsgefahrdender scher und chemischer
Altlasten, umweltschiitzender Vor- Anforderungen
sorgemaflnahmen und unter Be-
rucksichtigung statischer Bean-
spruchung erkennen, planen, aus-
fuhren und dokumentieren.
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Sie/er kann

Instandsetzungsmaflnahmen und
Instandhaltungsmethoden, insbe-
sondere Restaurierungen, Re-

(]
o
K
.
2
©
S
X
c
o
(a]
o
=
n >
% - konstruktionen und Reproduktio-
= g nen im Innen- und Auf3enbereich,
5 E unter Beachtung der Vorgaben .
I_‘E '5 der Denkmalpflege und zur Er- Qestaltende Arbglte_n,
] haltung des kulturellen Erbes, insbesondere Imitations-
lcl’ g konzipieren und durchfuhren. und lllusionsmalerei un-
Sk e Dekorationen, Ornamente, For- - tilr Bea.chLung d(felnkmal- S-0.
2 5 men und Schriften nach histori- p. eggrlsc i AU
g schen Vorgaben sowie Vorlagen e =
] (auch rechnergestiitzt) entwer- Ll e
% fen, zeichnen, konstruieren,
B Ubertragen und ausfuihren.
©
o
DI
©
|
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-1 ,,Digitalisierung, Automation, Robotik

UNIT 10 - Digitalisierung, Automation, Robotik

L6_U10

Sie/er ist in der Lage,

Sie/er ist in der Lage,

digitale Informationen und ihre .
mobile Verfugbarkeit (Datenfluss,
Datenaustausch und Datennut-
zung) zu nutzen und in Produkti- .
ons- und Geschaftsprozesse ein-
zubeziehen.

aktuelle Entwicklungen zu priifen
und in Produktions- und Ge-
schaftsprozesse einzubeziehen.

Sie/er kennt

die Bedeutung der Digitalisierung
fur ein zukunftsorientiertes Hand-
werksunternehmen.
Méoglichkeiten der Digitalisierung
bei organisatorischen und kom-
munikativen Aufgabenstellungen
(Aufgaben verwalten und reagie-
ren in Echtzeit. Automatische
Kommunikation von Systemen un-
tereinander anstatt standiger Ver-
fugbarkeit von wichtigen Mitarbei-
ter*innen).

die Funktionsweisen neuer Mog-
lichkeiten wie z. B. Drohnen,
Exoskelett-Anzige, digitale Assis-
tenzsysteme oder 3D-Drucker.
"Building Information Modeling",
kurz: BIM (eine softwarebasierte
Methode zur Bauplanung und -
durchfiihrung).

Sie/er kann,

Smartphone, Tablet etc.
situationsgerecht einsetzen.
Systeme wie z. B. Exoskelett-An-
zlige einsetzen.

BIM kundenorientiert einsetzen.

Sie/er nutzt

Madglichkeiten der systematischen
Analyse und Vernetzung grof3er
Datenmengen (ermoglicht eine ef-
fizientere Produktion, neue Pro-
dukte und Geschaftsmodelle, ziel-
gruppengerechte Kundenanspra-
che, neue Vertriebswege, mehr
Wirtschatftlichkeit, schlanke in-
terne Prozesse).

Digitale Informationen
und ihre Verfugbarkeit
(Datenfluss, Datenaus-
tausch und Datennut-
zung) nutzen und in Pro-
duktions- und Geschéfts-
prozesse einbeziehen

24
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