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Einflhrung

Wesentliche Ziele der PSA-Gemeinschaft sind das gemeinsame Auftreten in der Offentlichkeit und die Wahrung
des gemeinsam formulierten Qualitéatsstandards (siehe WP8) hinsichtlich der Kursangebote und -durchfiihrung.

Mit dem Modulhandbuch liegt somit ein Leitfaden vor, der die Bildungsanbieter bei der Erstellung und Uberarbei-
tung von Modulen/Einheiten/Kursen auf der Grundlage von Lernergebniseinheiten unterstiitzt. Das Modulhandbuch
enthalt fir die Beschreibung der einzelnen Module/Einheiten/Kurse alle wesentlichen Informationen, die fur Ler-
nende, Lerninteressierte, Lehrende und PSA-Anrechnungsstellen (z. B. PSA-Gremien wie ,Experten-Gremium Eu-
ropa“ und ,Experten-Gremium national“ sowie den Priifungskommissionen) von Bedeutung sind. Im Qualitdtsma-
nagementsystem der PSA ist das Modulhandbuch ein zentrales Dokument.

Neben den konkreten Lerninhalten liegt der Fokus darauf, versténdlich zu dokumentieren was die Lernenden und
Lerninteressierten nach Abschluss eines Moduls, einer Einheit oder eines Niveaus kénnen sollten.

Die verstandliche und klare Formulierung von Modulen und den entsprechenden/spezifischen Kompetenzen ist
bedeutend fur die Entwicklung von Kursen und Bildungsempfehlungen.

Ein Leitfaden fur die Vorbereitung und Durchfiihrung von Modulen/Einheiten dient der Qualitatssicherung und
schafft bei Lehrenden, Lernenden und Arbeitgebern Vertrauen.

Klar formulierte Kompetenzanforderungen fihren zu Transparenz fir Lernende, Lerninteressierte und Lehrende.
Kompetenzanforderungen sind zudem fir die Zulassung von externen Absolvent*innen zu Lehrveranstaltungen
oder Fachprufungen erforderlich (z. B. Zulassung zu den Prifungsstufen 5 und/oder 6).

Beispiel:
Das Modulhandbuch fir das Modul "Erstellung eines Aufmafies" (Level 5 und 6 EQF) listet unter anderem die fol-
genden drei Kompetenzen als beabsichtigte (gewlinschte) Lernergebnisse auf:
e Nach Abschluss des Moduls kennen die Absolvent*innen die guiltigen Messregeln (z. B. Schreibregeln) und
kénnen diese anwenden.
e Nach Abschluss des Moduls sind die Absolvent*innen in der Lage, die Daten korrekt und nachvollziehbar
zu dokumentieren.
e Nach Abschluss des Moduls sind die Absolvent*innen in der Lage, ihre Arbeitsergebnisse einem Spezialis-
ten oder Laienpublikum (z. B. Privatkunde) zu prasentieren.

Mit diesem Leitfaden ist es méglich, jedes Modul, jede Einheit prazise und strukturiert zu formulieren und die am
besten geeignete Lehr-/Lern- und Prufungsform auszuwéhlen.

Das Modulhandbuch muss vor allem fur Lernende, Lehrende und PSA-Anerkennungsstellen leicht zugéanglich sein
und daher auch im Internet zur Verfiigung stehen.

Das Modulhandbuch ist so aufgebaut, dass eine Standardisierung fiir alle PSA-Bildungsanbieter mdglich
ist. Es wird insbesondere Einrichtungen/Organisationen, die nicht mit der Durchfiihrung formaler Schulun-
gen vertraut sind und/oder die von externen nationalen Organisationen reguliert oder geprift werden, un-
terstutzen, um die PSA-Anforderungen an eine transparente, hochwertige und arbeitsmarktrelevante Bil-
dung zu erfullen.
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1. Begriffsabgrenzungen

In Europa findet sich eine grof3e Vielfalt von Bildungssystemen. Berufliche Qualifikationen miissen demnach euro-
paweit lesbar und vergleichbar sein, was die Entwicklung einer "gemeinsamen Sprache” erfordert. Basis fir eine
Vergleichbarkeit von Bildungsgéngen ist das Konzept der Lernergebnisorientierung (Outcome-Orientierung unab-
hangig von Lernort, Lerndauer und Lernkontext), welches sich im PSA-Mehrebenen-Qualifizierungsportfolio fur das
Malerhandwerk (WP3) und in den lernzielorientierten, berufsweiten, modularen Curricula fiir die EQR-Stufen 1-6
(WP4) widerspiegelt.

Die Lernergebnisorientierung ist zudem eine wertvolle Grundlage fiir die Durchfiihrung und Nachhaltigkeit von Mo-
bilitaten (Auslandsaufenthalten). Festgelegte, zu erreichenden Lernziele férdern den reflektierten Umgang der Ler-
nenden mit dem Auslandsaufenthalt und tragen zur Transparenz und Wertschatzung der erreichten Kompetenzen
bei.

Vorteile der Lernergebnisorientierung
e im Ausland erreichte Lernergebnisse werden europaweit verstandlich beschrieben
e es wird dargestellt, was Lernende (nach dem Lernprozess) wissen, verstehen und in der Lage sind zu tun
o die klare und verbindliche Bewertung der Lernleistung im Ausland wird erleichtert
e der gesamte Auslandsaufenthalt wird klar strukturiert
e die Erstellung des Europass Mobilitditsnachweises wird unterstitzt

1.1 Was ist ein PSA-Modul?

Ein Modul (Lernergebniseinheit; engl. learning outcomes unit) ist eine abgeschlossene Lehr- und Lerneinheit (engl.
learning unit), die sich aus verschiedenen Lehrveranstaltungen (z. B. Kurse, Workshops) zu einem gemeinsamen
Teilgebiet zusammensetzen kann.

Ein Modul besteht aus den zu besuchenden Lehrveranstaltungen und umfasst auch die zu erbringenden Prifungs-
und Lernleistungen, die flr die erfolgreiche Absolvierung eines Moduls notwendig sind.

Zum Beispiel setzen sich viele Module aus mehreren Kursen und einem dazugehérigen Workshop zusammen und
werden durch das Bestehen einer Prifung abgeschlossen.

Zentrale Elemente eines Moduls sind die darin vorgesehenen Lehrveranstaltungen. Die Veranstaltungsleiterin bzw.
der Veranstaltungsleiter gibt zu Beginn des Semesters oder der Veranstaltung Details bekannt, die die Durchfuh-
rung der Veranstaltung betreffen (z.B. Veranstaltungstermine, behandelte Themen, verwendete Literatur, zu erbrin-
gende Studienleistungen, Teilnahmevoraussetzungen und -bedingungen etc.).

Fir den Besuch der Lehrveranstaltungen sowie ihre Vor- und Nachbereitung werden Leistungspunkte (LP) verge-
ben. Nach Griindung der PSA werden die LP auf Basis der europaischen Standards von den Expert*innen (siehe
WP5) erarbeitet.

Lernergebnisse kénnen in Einheiten geordnet werden. Eine Lerneinheit (unit) wird als ein Bindel von Kenntnissen,
Fertigkeiten und Kompetenzen festgelegt. Die Einheiten sollten verstéandlich, schliissig aufgebaut und bewertbar
sein.

Zur Bildung von Einheiten werden die Lernergebnisse verbunden, die einen Zusammenhang aufweisen und bilden
so einen Teil einer Qualifikation ab.

Um Qualifikationen und Kompetenzen, die in unterschiedlichen Lernkontexten erreicht wurden, europaweit ver-
standlich darzustellen, ist es erforderlich sie nach einheitlichen Kriterien zu beschreiben und zu bewerten. Dafir
gibt es den Europaischen Qualifikationsrahmen (EQR). Die Nutzung des EQR als "Ubersetzungsinstrument”
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zwischen den nationalen Qualifikationssystemen ermdglicht es Lernergebniseinheiten so zu beschreiben, dass sie
l&ander- und systemuibergreifend verstandlich sind.

Nach dem EQR werden alle Qualifikationen in 8 Niveaus klassifiziert. Auf jeder Stufe werden die zur Erreichung
des Niveaus erforderlichen Kenntnisse, Féhigkeiten und Kompetenz beschrieben.

1.2 Was ist eine PSA-Lerneinheit?

Bei einer PSA-Lerneinheit handelt es sich um eine Untergliederung eines Moduls in thematische und verschieden
bezeichnete Anteile mit eigenen Veranstaltungsformen und ggf. Priifungsleistungen. PSA-Lerneinheiten werden in
Form von z. B. Kursen durchgefihrt.

1.3 Was ist ein PSA-Kurs?

Ein Kurs besteht im Wesentlichen aus einer definierten Folge von Unterrichtseinheiten. Dabei werden bestimmte

Qualifikationen erlernt, wobei das personliche und das berufliche Vorwartskommen im Vordergrund stehen (siehe
Kurskonzepte, WP 5 R5.2).

Tab. 1: Darstellung PSA-Modul/Lerneinheit/Kurs

¢ Lernergebniseinheit (engl. learning outcomes unit)

Modul e Beispiel:
L5_ U1 Betriebswirtschaft und Marketing (Level 5 EQR, UNIT 1), siehe WP3
l e Lerneinheit (engl. learning unit)
o Beispiel:
Lerneinheit L5_U1-1 Auftragsabwicklung
(Unit) L5 U1-2 Vertragsrecht
L5 U1-3 Marketing
L5 _U1-4 Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
(Level 5 EQR, UNIT 1), sieche WP3
l o Kurs, Workshop, Seminar etc. (sieche WP5, R5.1 und R5.2)
¢ Beispiel:

L5 U1-4_1 Digitale Informations- und Kommunikationstechnologie, digitale Pro-
duktions- und Geschéftsprozesse

L5 U1-4 2 Kompetenzbereich 1 ,Informations- und Datenkompetenz®

L5 U1-4_3 Kompetenzbereich 2 ,Kommunikation und Zusammenarbeit"
L5_U1-4_4 Kompetenzbereich 3 ,Erstellung digitaler Inhalte*

L5 U1l-4 5 Kompetenzbereich 4 ,Sicherheit”

L5_U1-4_6 Kompetenzbereich 5 ,Problemlésung®

(Level 5 EQR, UNIT 1), sieche WP4

Kurs/e
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2. Bestandteile des PSA-Leitfadens zur Beschreibung von Modulen/Einhei-
ten/Kursen (siehe WPs)

2.1 Deckblatt

Das Deckblatt wird von allen Anbietern von Modulen/Einheiten/Kursen verwendet und weist folgende Inhalte
auf:

e PSA-Logo, Name und Kontaktdaten

¢ Name des Anbieters

¢ Name des Moduls/der Einheit/des Kurses

e Datum der Erstellung

2.2 Kurzbeschreibung des Moduls/der Einheit/des Kurses
Durch diese Angaben soll es Lernenden und Lerninteressierten méglich sein, sich ,auf den ersten Blick” Uber das
Modul/die Einheit/den Kurs und die anbietende Einrichtung zu informieren. Fir die Darstellung hat die PSA-Part-

nerschaft folgende Tabelle verabschiedet:

Tab. 2: Muster Kurzbeschreibung Modul/Einheit/Kurs

PaintingSkillsAcademy — TRAINING
Kurzbeschreibung

Bezeichnung
Modul/Unit/Kurs

Name

Ident-Nummer
Modul/Unit/Kurs

Dauer

Stunden, Tage, Wochen, Monate, ...

“Abschluss”
(Lernerfolgskontrollen,
Prifungen)

Schriftlicher Test.
Mundliche Prifung.

Lernform (Veranstal-
tung)

Selbststudium
Trainingskurs in Prasenz
E-Learning-Kurs
Workshop
Werkstattlabor

Anbieter, Lernort

Bildungsinstitut, Bildungseinrichtung
Schule
Meisterschule

Kontaktdaten des

Name, Vorname

Qualifizierung
(Ziele/Kompetenzfeld)

Anbieters Position/Aufgabenbereich
Telefon, Fax, E-Mail
Website
Profil der Qualifikationsziele und Kompetenzen

Beschreibung der Ziele (Grobziele), die mit dieser Aktivitat erreicht werden kénnen.

Lerninhalte
Beschreibung von detaillierten Zielen/Inhalten (Feinziele).
Learning outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio:

@00
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Kenntnisse
Fertigkeiten
Verantwortung
und Selbstandigkeit
Sprache/n Deutsch
Englisch
Besonderheiten Européische Kooperation mit ...
Verpflichtende Praktika, Auslandsaufenthalte, ...
Zugangs- Vorkenntnisse
voraussetzungen Vorleistungen
Teilnehmer Anzahl (mind., max.).

Verbindliche Registrierung: spat. x Tage vor Beginn.

Datum/Version

2.3 Formen/Formate der Lernerfolgskontrollen

Lernerfolgskontrollen machen den Lernstand der Lernenden sichtbar und geben Hinweise auf erreichte bzw. noch
nicht erreichte Lernziele. Ausbilder*innen fihren daher regelmaRig Lernerfolgskontrollen durch, geben den Lernen-
den Feedback und machen die Riickkopplung auf den Bildungsverlauf moéglich.

Die Erlauterung der verschiedenen Formate der Lernerfolgskontrollen und ggf. die Begriindung fiir den Einsatz ei-
nes bestimmten Formats orientieren sich an europaischen Standards (z. B. rechtliche Vorgaben im Zusammen-
spiel von Rahmenprifungsordnungen, fachspezifische Bestimmungen der Prufungsordnungen) und eréffnen damit
Gestaltungsspielraume, die die arbeitsmarktrelevante ,Prufung” von erreichten Leistungen moglich macht.

Zu klaren sind demnach, in Abhangigkeit vom Modul/der Einheit/dem Kurs:

e Systematik und Besonderheiten des Systems der Lernerfolgskontrollen

e Sind Teilprifungen maglich?

o Gibt es Zulassungsvoraussetzungen fir die Teilnahme am Modul/der Einheit/dem Kurs bzw. an der jeweili-
gen Lernerfolgskontrolle (Vorleistungen, Vorkenntnisse)?

e Gibt es Leistungen, die innerhalb einer bestimmten Frist absolviert werden missen, um zu weiterfihrenden
Modulen/Einheiten/Kursen zugelassen zu werden?

¢ Inwelchen Veranstaltungen gibt es eine Anwesenheitspflicht?

Tabelle 3: Liste der Prifungsarten (Formate und Instrumente — vgl. WP8, 8.1 und R8.2)

Mundliche Formate e Miindliche Tests und Lernerfolgskontrollen
e Fachgesprach
Schriftliche Formate e Schriftliche Tests und Lernerfolgskontrollen (Priifungen)

e Abschlusspriifungen Theorie (Kenntnisse)
e Schriftliche Abschlussarbeiten
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Schriftlich-mundliche e Referate und Vortrage
Formate e EDV-gestiitzte Prasentation
Praktische Formate e Praktische Lernerfolgskontrollen

e Abschlusspriifung Praxis (Fertigkeiten)

Die zur Anwendung kommenden Priifungsarten/Formate, die fur die PSA-Module/Einheiten/Kurse beschrieben
sind, missen ndher bestimmt und einschlie3lich Umfang und Dauer beschrieben werden.
Die Festlegung und Beschreibung obliegt den PSA-Expertengremien.

2.4 Lehr-und Lernformen

Die zur Anwendung kommenden Lehrformen (z. B. Kurse, Workshops) werden, abhangig von Inhalt und Ziel der
Quialifizierung, hinsichtlich ihres Formats, der GruppengrofRen und ihrer Haufigkeit beschrieben.

2.5 Profil des Moduls/der Einheit/des Kurses

Das Profil der Quialifizierung dient dazu, Lernende, Lerninteressierte, PSA-Anrechnungsstellen und Expert*innen
Uber die Struktur, die behandelten Inhalte und die erreichten Kompetenzen zu informieren.

Alle spezifischen Merkmale der Qualifizierung sollen transparent beschrieben sein, um ein genaues Bild der durch
die Module/Einheiten/Kurse erreichten, allgemeinen und fachspezifischen Fahigkeiten, auch hinsichtlich es spéate-
ren Beschéftigungspotenzials, vermitteln zu kénnen.

Die Beschreibung des Qualifikationszieles informiert dartiber, welche fachlichen und tberfachlichen Kompetenzen
Absolvent*innen durch den erfolgreichen Abschluss der jeweiligen Module/Einheiten/Kurse erwerben. Sie orientie-
ren sich am Europaischen Qualifikationsrahmen in der jeweils gultigen Fassung.

2.6 Beschreibung von Besonderheiten

Besonderheiten, die ein Modul/eine Einheit/ein Kurs aufweist (z. B. européische und/oder internationale Kooperati-
onen, Einbindung in das PSA-Netzwerk, verpflichtende Praktika), werden auch im Rahmen des Profils der Qualifi-
zierung beschrieben.

2.7 PSA-Zulassungsvoraussetzungen

Die PSA-Zulassungsvoraussetzungen umfassen zum einen die Teilnahmebedingungen an Modulen/Einheiten/Kur-
sen und zum anderen die Voraussetzungen zur Zulassung zu Lernerfolgskontrollen.

2.7.1 Teilnahmebedingungen an Modulen/Einheiten/Kursen
stellen insbesondere dar, um welche Veranstaltung es sich handelt, fir wen die Veranstaltung geeignet ist und wer
der Veranstalter ist. Folgende Punkte sind in PSA-Teilnahmebedingungen enthalten:
(1) Name der Veranstaltung
(2) Zeit und Veranstaltungsort
(3) Anschrift des Veranstalters
(4) Hinweis auf die Gultigkeit der PSA-Bestimmungen hinsichtlich der Teilnahme, der Zahlungsabwicklung und
moglicher Anderungen (Anderungen vorbehalten).
(5) Zielgruppe (potentielle Teilnehmer*innen, die z. B. mind. 18 Jahre alt sein und/oder Vorkenntnisse It. EQR
Level 2 nachweisen muissen).
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(6) Teilnehmer-Registrierung (z. B. von wann bis wann, wie, verbindlich, Pflichtfelder ausfillen, Bestatigung
der Teilnahme, ggf. begrenzte Anzahl an Platzen).

(7) Teilnahmegebiihren (z. B. Aufstellung aller Preise, Pausenverpflegung, Ermafigung).

(8) Zahlung (z. B. Aufstellung aller Zahlungsmodalitéaten, Ausschluss bei Nichtbezahlung, Umgang mit Riick-
belastungen)

(9) Stornierung (z. B. Umgang mit Riickerstattung Teilnahmegebuhr, Bearbeitungsgebiihren bei Nichtteil-
nahme, Ersatzteilnehmer*in)

(10)Anderungen des Ablaufs oder Absage der Veranstaltung

(11)Urheberrechte sowie Ton- und Bildaufzeichnungen

(12)Haftung (z. B. Unfélle und Sachschaden)

(13)Datenschutz (Datenschutzgrundverordnung DSGVO)

(14)Erganzende Bestimmungen (z. B. Verweis auf Allgemeine Geschéftsbedingungen)

(15)Schlussbestimmungen (Hinweis, dass einzelne Bestimmungen unglltig sein kdnnen, jedoch damit nicht
der ganze Vertrag (Teilnahmebedingungen) ungltig ist.)

2.7.2 Voraussetzungen zur Zulassung zu Lernerfolgskontrollen
Die PSA unterscheidet bei den Lernerfolgskontrollen folgende Formate:
e Mindliche Formate
e Schriftliche Formate
e Schriftlich-mindliche Formate
e Praktische Formate
Eine Sonderform der Lernerfolgskontrolle stellt die gezielte Beobachtung (padagogische Beobachtung) dar.

Grundsatzlich kénnen alle Teilnehmer*innen bzw. Absolvent*innen am Ende von Modulen/Einheiten/Kursen an den
jeweils vorgesehenen Lernerfolgskontrollen teilnehmen. Die PSA-Lernerfolgskontrollen orientieren sich, abge-
stimmt auf die Inhalte der Module/Einheiten/Kurse, an europaischen Standards in der beruflichen Bildung.

Einschrankungen bzw. besondere Anforderungen (z. B. bestimmte erforderliche Vorkenntnisse bzw. die Absolvie-
rung einer Mindestanzahl von Unterrichtseinheiten, die bei Nicht-Nachweis den Ausschluss von der Teilnahme an
einer Lernerfolgskontrolle bedeuten kdnnen) sind auch in der Kurzbeschreibung (vgl. Punkt 1.2) klar und verstand-
lich zu beschreiben.

2.8 Besonderheiten und Regelungen fir die Erreichung von Berufsabschlissen
(z. B. Darstellung aller Module/Einheiten/Kurse, Qualifizierungsverlauf, Prifungssystem, Begriindung fur Re-
gelabweichungen)

Die Erreichung von Berufsabschliissen ist zum derzeitigen Zeitpunkt in européaischen Landern unter Beachtung
und Anwendung der nationalen Bestimmungen und Regelungen (z. B. Bildungsgesetze, Prifungsordnungen) mag-
lich.

Die nationalen Bestimmungen und Regelungen beschreiben z. B. bestimmte Voraussetzungen, um an Prufungen
teilnehmen zu kénnen. So durfen i.d.R. an den Prifungen nur Personen teilnehmen, wenn die Ausbildung und/oder
die bisherige Tatigkeit erwarten lassen, dass die Personen (ber ausreichende Fachkenntnisse und Fertigkeiten
verfigen, um die Prufung zu bestehen.
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3. Formale PSA-Anforderungen an die Beschreibung der Module/Einhei-
ten/Kurse

(1) Inhalte und Qualifikationsziele der Module/Einheiten/Kurse
Beschreibung der Inhalte der Module/Einheiten/Kurse sowie der Qualifikationsziele.

(2) Lehr-und Lernformen
Beschreibung der Lehr- und Lernformen, mittels denen die Inhalte vermittelt werden sollen und die
Qualifikationsziele erreicht werden (z. B. Kurse, Workshops, Seminare, Selbststudium, Projektarbeit)

(3) Voraussetzungen fir die Teilnahme
Erwartete Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten, die fir eine erfolgreiche Teilnahme bzw. die erfolgrei-
che Absolvierung der Lernerfolgskontrollen Voraussetzung sind, und Hinweise fur die geeignete Vorberei-
tung durch die Lernenden und Lerninteressierten, werden benannt (z. B. Literaturangaben, Hinweise auf
Online-Lehr- und Lernprogramme).

(4) Verwendbarkeit der Module/Einheiten/Kurse
Im Rahmen der Verwendbarkeit der Module/Einheiten/Kurse ist auch darzustellen, welcher Zusammen-
hang mit anderen Modulen/Einheiten/Kursen besteht.

(5) Voraussetzungen fur die Vergabe von Leistungspunkten entsprechend dem European Credit Sys-
tem for Vocational Education and Training (ECVET-Leistungspunkte)
Bei den Voraussetzungen fir die Vergabe von ECVET-Leistungspunkten ist anzugeben, wie ein Mo-
dul/eine Einheit erfolgreich absolviert werden kann. Hier sind die geforderten Lern- und Prifungsleistungen
konkret aufzufiihren. Sind Module Zulassigkeitsvoraussetzungen fur Prifungen (Prifungsvorleistungen), ist
dies zu benennen. Bei Prufungen (gleichgultig, ob als Lern- oder Prufungsleistung) sind Prufungsformat
sowie Umfang und Dauer der Prifung zu benennen. Wird regelméaRige Teilnahme als Lernleistung gefor-
dert, ist dies auszuweisen. Hinsichtlich der Kompensationsmoglichkeiten kann auf die Regelungen in der
Prufungsordnung verwiesen werden.

(6) ECTS-Leistungspunkte und Benotung
Leistungspunkte und Noten werden getrennt dokumentiert. Das Benotungssystem ist in Prifungsordnun-
gen geregelt, so dass sich Ausfuhrungen hierzu im Modulhandbuch erlibrigen. Wichtig ist aber die Angabe,
ob es sich um eine nicht endnotenrelevante Lernleistung oder eine endnotenrelevante Prifungsleistung
handelt, inkl. der Gewichtung fur die Endnote.

(7) Haufigkeit des Angebots der Module/Einheiten/Kurse
Festzulegen und aufzuzeigen ist, ob das Modul/die Einheit/der Kurs einmal oder mehrmals pro Jahr, in re-
gelmafigen Abstanden oder ,standig” (z. B. monatlich) angeboten wird.

(8) Arbeitsaufwand
Der Gesamtarbeitsaufwand fur die Module/Einheiten/Kurse ist anzugeben, aufgeteilt in Prasenzstudium,
online-Studium und Selbststudium.

(9) Dauer der Module/Einheiten/Kurse
Festzulegen ist die Dauer der Module/Einheiten/Kurse, um einen Gesamtzusammenhang bzw. Einfluss auf
den Lernablauf, die Prifungslast und die Haufigkeit des Angebots darzustellen.
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4. Kompetenzorientierung

PSA-Handbuicher fur Module/Einheiten/Kurse erscheinen zunéchst wie eine technokratische Maf3regelung. Die Er-
fahrungen im européischen Kontext zeigen, dass sie der Konkretisierung der Ziele, der Transparenz von Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen und der Fokuserweiterung von Curricula dienen. Es werden nicht nur Inhalte, sondern
der damit verbundene Kompetenzerwerb der Lernenden beriicksichtigt und beschrieben.

PSA-Handbiicher fiir Module/Einheiten/Kurse bieten Lernenden einen guten Uberblick tiber komplexe Bildungs-
mafnahmen. Gleichzeitig ermdglichen sie Lehrenden einen horizontalen sowie vertikalen Blick auch Bezuige und
Zusammenhange von Bildungsmaflnahmen.

Erkennbar wird, welches Modul/welche Einheit/welcher Kurs zu welchen anderen Modulen/Einheiten/Kursen fiih-
ren kann und ob bzw. auf welche Module/Einheiten/Kurse sie aufbauen.

PSA-Handblicher stellen eine Art ,Wanderkarte* dar, die einen guten Uberblick und Einblick tiber Wege, Anspruch
und Beschaffenheit aufzeigt.

Kompetenzorientierung in der Lehre und Kompetenzerwerb in der Aus- und Weiterbildung bedeutet, dass Kompe-
tenzen Wissen, aber auch Fahigkeiten und Einstellungen umfassen, die in konkreten Situationen angewendet wer-
den, um erfolgreich agieren zu kénnen. Wenn es also das Ziel der Hochschullehre ist, den Kompetenzerwerb der
Studierenden zu fordern, wird deutlich, dass die reine Wissensvermittlung zu kurz greift, da die konkrete
Handlungsfahigkeit und Einstellung der Lernenden mit im Zentrum steht.

4.1 Prinzip ,,Constructive Alignment*

Lconstructive Alignment bedeutet Lernergebnisse transparent zu machen, Lernende dahingehend gezielt zu for-
dern und entsprechend zu prifen* (Quelle: https://www.uni-bremen.de/informationsportal-hochschullehre/lehre-
gestalten/constructive-alignment/).
In der modernen Lehre hat sich das Prinzip des Constructive Alignment als hilfreiches Modell zu Planung und Ge-
staltung der Kompetenzorientierung in der Aus- und Weiterbildung etabliert. Die Modell-Elemente und -Zusammen-
hange kénnen auf Modul- und alle Lehrveranstaltungsebenen Ubertragen werden.
Kernelemente sind
a) die Kompetenzen, die erreicht werden sollen,
b) die Lernprozesse, die notwendig sind, um diese Kompetenzen aufzubauen und
¢) Prifungssituationen (Lernerfolgskontrollen), die es ermdglichen, die intendierten Kompetenzen sichtbar zu
machen.
Bedeutend ist dabei die dahinterstehende Kohéarenz (Nachvollziehbarkeit).

Bei der Beschreibung der Module/Einheiten/Kurse sind folgende Fragen zu beantworten:

(1) Inwelche Teilelemente lassen sich Kompetenzen herunterbrechen und nach ihrer Komplexitat tber
den Lernverlauf arrangieren/sequenzieren?

(2) Welche Lehr-Lern-Formate bilden innerhalb der Module/Einheiten/Kurse eine sinnvolle und lernzielftr-
derliche Struktur?

(3) Was sind geeignete Lernaktivitaten, um den Erwerb des Wissens, der Fahigkeiten und Einstellungen zu
fordern?

(4) Welche Voraussetzungen mussen gegeben sein, damit die Lernenden in eine Lehrveranstaltung
einsteigen oder entsprechend den Erwartungen Lern- oder Prifungsleistungen erbringen
kénnen?
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(5) Welche Priifungsformen eignen sich, um sichtbar zu machen, dass die intendierten Kompetenzen
erreicht wurden?
(6) Stehen Lernziele, Lernaktivitdten und Prifungsformen in einem stimmigen Verhéltnis zueinander?

4.2 Qualifikations- und Lernziele

Begriffe wie Kompetenzen, Qualifikationsziele, Lernziele und Lernergebnisse sind auch hinsichtlich der Umsetzung
in den europdaischen Mitgliedslandern keine streng abgegrenzten Begriffe, sondern meist Synonyme auf unter-
schiedlichen Ebenen, um zu beschreiben, wozu Lernende am Ende der Lernphase/-zeit, eines Moduls, einer Lehr-
veranstaltung oder Lerneinheit in der Lage sein sollten.

Die Begriffe Kompetenzen und Qualifikationsziele finden sich aufgrund ihres komplexeren Charakters eher auf Mo-
dulebene, von Lernzielen und Lernergebnissen wegen ihrer Spezifitét eher auf Veranstaltungsebene (Einheiten,
Kurse, Workshops). Dabei werden sowohl fachliche als auch fachibergreifende Fahigkeiten bertcksichtigt.

Qualifikations-/Lernziele beschreiben konkrete, beobachtbare Féhigkeiten, welche Lernende erworben haben bzw.
erwerben sollen. Bedeutend ist demnach hier der Lernprozess. Die Konkretisierung von Lernzielen ist wesentlicher
Teil des ,Lehre-Navis®: Erst wenn Lehrende, durch die Konkretisierung, wissen, welches Ziel sie mit den Lernen-
den erreichen mdchten, so kénnen sie den Weg dahin leichter bestimmen.

Bei der Formulierung und Spezifizierung der Ziele hat sich in Anlehnung an die padagogisch-psychologische Lite-
ratur die Taxonomie von Lernzielen etabliert, die in sechs Dimensionen unterteilt ist und Fahigkeiten nach dem
Grad der Komplexitét kognitiver Fahigkeiten beschreibt. Bewéhrt hat sich die Verwendung von handlungsorientier-
ten Verben.

Tab. 4: Taxonomie kognitiver Lernziele (vgl. Anderson/Krautwohl, 2001)

entscheiden, einschatzen, beurteilen, ableiten, be-

= | [STEIEE werten, konstruieren, ausarbeiten, widerlegen, ent-

= wickeln, entwerfen, verfassen, kombinieren, opti- Wissenserweiterung
%_ Bewerten mieren, adaptieren

S

§ ] schlussfolgern, vereinfachen, klassifizieren, gegen-

S Analysieren Uberstellen, ermitteln, unterscheiden, anwenden, 16-

2 sen, gebrauchen, realisieren, Ubertragen, planen, Wissenstransformation
g, Anwenden identifizieren

I

5 erklaren, prazisieren, vergleichen, beschreiben,

g Verstehen umschreiben, vergleichen, aufzahlen, erinnern,

o nennen, zuordnen, auflisten, wiedergeben, verdeut- | Wissensbasis

© Kennen lichen, reproduzieren

In einem ersten Schritt muss bei der Beschreibung von Lernzielen geklart werden, was der Lernende in der Lage
sein sollte zu tun. Die konkrete Formulierung gliedert sich demnach in drei Komponenten:

a) Einleitung

b) Inhaltskomponente

¢) Handlungskomponente
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In der Einleitung bietet es sich an ,Lernende kénnen® oder ,Lernende sind in der Lage® zu verwenden, um
daran ankniipfend die Inhalts- und Handlungskomponente anzuschlieRen.

Tab. 5: Komponenten von Lernzielen — Beispiel: L5_U1-4 Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien (IKT)

Einleitung Inhaltskomponente Handlungskomponente

Die Lernenden kdnnen ... ~Informations- und Datenkompe- Schriftlicher Test
tenz®:

Informationsbedurfnisse artikulie-
ren, digitale Daten, Informationen
und Inhalte finden und abrufen.

Die Lernenden kénnen ... .LKommunikation und Zusammenar- | Darstellung im mundlichen Vortrag
beit": (allgemeinverstandlich)

Interaktion, Kommunikation und Zu-
sammenarbeit durch digitale Tech-
nologien unter Beriicksichtigung
der kulturellen und generationsspe-
zifischen Vielfalt.

Die Lernenden kénnen ... sErstellung digitaler Inhalte®: Erstel- | Darstellung in Power-Point-Prasen-
lung und Bearbeitung digitaler In- tation
halte.

Die Lernenden kdnnen ... ~oicherheit®: Schematisch skizzieren

Zum Schutz von Geraten, Inhalten,
personenbezogenen Daten und der
Privatsphare in digitalen Umgebun-
gen.

Die Lernenden kdnnen ... ~Problemlésung®: Referat
Bedurfnisse und Probleme erken-
nen und konzeptionelle Probleme
und Problemsituationen in digitalen
Umgebungen lésen.

Die PSA-Partner sind sich einig, dass die konkrete Festlegung und Formulierung von Lernzielen die Basis fur die
Konzipierung der PSA-Handbucher fiir Module/Einheiten/Kurse sind.

Neben der didaktischen Ausgestaltung (Lernaktivitaten) gilt das auch fur die Wahl der jeweils geeigneten Form der
Lernerfolgskontrollen.

4.3 Kompetenzorientierte Formen der Lernerfolgskontrollen

Liegen die Qualifikationsziele der Module/Einheiten/Kurse vor, lasst sich die Form der Lernerfolgskontrollen festle-
gen. Gegenstand der Lernerfolgskontrolle ist, wozu die Lernenden am Ende von PSA-Modulen/Einheiten/Kursen,
entsprechend der Beschreibung, in der Lage sein sollten.

Die PSA-Partner sind sich einig, dass bei kompetenzorientierten Formen der Lernerfolgskontrollen auch unkonven-
tionelle und moderne Formate mdglich sind. Diese Offenheit fuhrt dazu, dass neue Formate kennengelernt und
gof. etabliert werden kdnnen

Tab. 6: Mdgliche Formate von Lernerfolgskontrollen hinsichtlich der Lernziel-Taxonomie
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\ ) Abschlussarbeit, Portfolio, Fallstudie, Posterpréasen-

= Kreieren tation, Simulation, EDV-gestiitzte Prasentationen,

= Priifung Wissenserweiterung

% Bewerten

E o

v ) Projektarbeit, Projektbericht, Test, Ubungsblatter,

s Analysieren Streitgesprach

2 Wissenstransformation

S Anwenden

o

X

5 Protokoll, Referat, Liickentext, Auswahlaufgaben

o© Verstehen (Multiple Choice), Test

© A .

@ Wissensbasis

]

Kennen

Das PSA-Expertengremium wird auf Basis folgender Fragestellungen tber die jeweils geeigneten Formen der
Lernerfolgskontrollen entscheiden:

D Welche Lernziele sollen geprift werden?

Es missen nicht immer alle Ziele geprift werden. Bedeutend ist, dass die wesentlichen Lernziele er-
reicht werden. Diese gilt es zu prifen, um die Verwertbarkeit auf dem Arbeitsmarkt sicherstellen zu
konnen. Die Formen der Lernerfolgskontrollen sollen in jedem Fall angemessen sein.

(2) Wie verteilen sich die Lernerfolgsformate Uiber die gesamte Dauer der Aus- und Weiterbildung hinweg?
Insbesondere bei komplexeren PSA-Modulen/Einheiten/Kursen ist die zeitliche Machbarkeit kritisch zu
betrachten, damit die Lernenden zeitlich nicht Giberfordert werden.

3) Eignen sich fir bestimmte PSA-Module/Einheiten/Kurse Teilprifungen?

Zu prufen ist, ob mdglichweise mehrere Teilprifungen statt einer komplexen, sehr zeitaufwendigen
Prifung angemessen sein kénnen. Der Nachweis, dass Lernziele erreicht wurden, kann grundsatzlich
mit Teilprifungen erbracht werden.

- e . =
¢ 7 1rwenT \| [/ 17oNTHEAR \ [/ 16AD L TAUGHT \ oo
E [ STRIPE HON HIM erS'uNc’i/v ;:»Q‘

S

HiMm. T DIONT SAY
HE LEARNED y

Quelle: Julian W. Blake , Tiger®
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5. Beispiele von Beschreibungen fir PSA-Module/Einheiten/Kurse

Tab. 7: Beispiel einer PSA-Modulbeschreibung

(Auszufillen und zu verwenden von der Verwaltungsabteilung der Bildungsanbieter)

PaintingSkillsAcademy — TRAINING
Modul-Kurzbeschreibung

Bezeichnung Modul Betriebswirtschaft und Marketing
Level 5 EQR, UNIT 1

Ident-Nummer L5 U1l

Modul

Dauer 56 Stunden

“Abschluss” Schriftlicher Test.

(Lernerfolgskontrollen, | Mindliche Prifung (Prasentation Projektarbeit)

Prufungen)

Lernform (Veranstal- Trainingskurs in Prasenz

tung) Selbststudium

Anbieter, Lernort HTL Baden, Malerschule Leesdorf,
Osterreich

Kontaktdaten des Mustermann, Martin

Anbieters Ausbilder

Telefon, Fax, E-Mail
www.htl-baden.ac.at

Profil der Qualifikationsziele und Kompetenzen

Qualifizierung Leiten und Beaufsichtigen in Arbeits- oder Lernkontexten, in denen nicht vorhersehbare Ande-

(Ziele/Kompetenzfeld) rungen auftreten; Uberpriifung und Entwicklung der eigenen Leistung und der Leistung anderer
Personen.

e Auftragsabwicklung
e Vertragsrecht

e  Marketing
e Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
Lerninhalte
. Learning outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio,
Kenntnisse )
siehe Anlage 1
. . Learning outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio,
Fertigkeiten . 9 Q gsp
siehe Anlage 1
Verantwortung Learning outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio,
und Selbsténdigkeit siehe Anlage 1
Sprache/n Englisch
Besonderheiten Europaische Kooperation mit
Malermeisterschule Dresden, Bildungseinrichtung XY Belgien, Malerschule ABC Ungarn
Zugangs- 5 Jahre Berufserfahrung.
voraussetzungen Grundkenntnisse Englisch.
Teilnehmer- mind. 8 TN, max. 15 TN.
Verbindliche Registrierung: spat. 30 Tage vor Beginn.
Datum/Version 31.12.2022
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Tab. 8: Beispiel einer PSA-Lerneinheitsheschreibung
(Auszufillen von der Verwaltungsabteilung und zu verwenden von den Ausbilder*innen der Bildungsanbieter)

PaintingSkillsAcademy — TRAINING
Lerneinheit-Beschreibung

Bezeichnung Unit

L5 _U1-4 Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT),
Level 5 EQR, UNIT 1, Lerneinheit 4

Ident-Nummer
Unit

L5_Ul-4

Unitverantwortliche/r

Mustermann, Martha

Verwendbarkeit

Weiterbildung
Austiegsqualifizierung

Lernform (Veranstal-
tung)

Trainingskurs in Prasenz
Selbststudium

Termine, Dauer

Termine:

16.-17.03.2023

12.-13.05.2023

04.-05.09.2023

09.-10.11.2023

Uhrzeiten: 8.00-15.30 Uhr, taglich
Dauer: 16 Stunden (2 Tage)

Zeitliche Auslastung

Vollzeit

Anbieter, Lernort

HTL Baden, Malerschule Leesdorf,
Osterreich

Kontaktdaten des

Mustermann, Martin

Anbieters Ausbilder
Telefon, Fax, E-Mail
www.htl-baden.ac.at

Profil der Qualifikationsziele und Kompetenzen

Qualifizierung
(Ziele/Kompetenzfeld)

Sieler ist in der Lage, digitale Informationen, die mobile Nutzung und aktuelle Entwicklungen in
Geschéftsprozesse einzubeziehen.

Lerninhalte

Kenntnisse Lgarnlng outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio,
siehe Anlage 2

Fertigkeiten L_earnlng outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio,
siehe Anlage 2

Verantwortung Learning outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio,

und Selbstandigkeit siehe Anlage 2

Sprache/n

Englisch

Besonderheiten

Europaische Kooperation mit
Malermeisterschule Dresden, Bildungseinrichtung XY Belgien, Malerschule ABC Ungarn

Zielgruppe Arbeitnehmer*innen mit und ohne Berufsabschluss.
Arbeitsuchende mit und ohne Berufsabschluss.

Zugangs- 5 Jahre Berufserfahrung.

voraussetzungen Grundkenntnisse Englisch.

EDV-/PC-Grundkenntnisse.
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Lernerfolgskontrollen,
Prufungen

Schriftlicher Test (Multiple Choice).

Leistungspunkte

3 ETCS-Punkte

Max. Anzahl der Teil- 10 TN
nehmer*innen
Angebotshaufigkeit 4 x pro Jahr

Preise pro Person
(Teilnehmer*in)

(1) Kosten der Aktivitat: 250,00 €/Person pro Aktivitat/UNIT/Kurs/Lehrgang/Workshop/etc.
(2) Sachkosten: 35,00 €/Peron pro Aktivitat/UNIT/Kurs/Lehrgang/Workshop/etc.
(3) Prufungsgebuhren: 25,00 €/Person pro Aktivitat/UNIT/Kurs/Lehrgang/Workshop/etc.

Teilnehmer-Registrier-
ung

Verbindliche Registrierung: spat. 14 Tage vor Beginn.

Dokumentation

Kursbeschreibung — siehe Tab. 9 folgende Seite und WP5_R5.1 und R5.2
Trainingsplan — Anlage 3

Arbeitsaufgaben — Anlage 4

Materialliste (Materialzusammenstellung) — Anlage 5

e Ausstattung — Anlage 6

o Lehrpersonal — Anlage 7

Datum/Version

31.12.2022
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Tab. 9: Beispiel einer PSA-Kursbheschreibung

(Auszufillen von den Ausbilder*innen und zu verwenden von den Lernenden)

PaintingSkillsAcademy — TRAINING
Kurs-Beschreibung

LERN-/LEHR-/TRAININGSAKTIVITAT

Aktivitat/
UNIT

Kompetenzbereich 1 ,Informations- und Datenkompetenz*
Level 5, UNT 1, Lerneinheit 4, Kurs 1

Ident-Nummer der Akti-
vitat/UNIT

L5_U1-4 1

Typ der Aktivitéat

Trainingskurs in Prasenz
Selbststudium

EQF-Level 5
Feld Weiterbildung
Aufstiegsqualifikation
Zielgruppe Arbeitnehmer*innen mit und ohne Berufsabschluss.
Arbeitsuchende mit und ohne Berufsabschluss.
Zugangs- 5 Jahre Berufserfahrung.
voraussetzungen Grundkenntnisse Englisch.

EDV-/PC-Grundkenntnisse.

Anbieter, Lernort

HTL Baden, Malerschule Leesdorf,
Osterreich

Kontaktdaten des

Mustermann, Martin

tivitat

Anbieters Ausbilder
Telefon, Fax, E-Mail
www.htl-baden.ac.at

Dozent*in Name, Vorname
Kurzprofil

Termine, Dauer der Ak- | Termine:

16.-17.03.2023
12.-13.05.2023
04.-05.09.2023
09.-10.11.2023

Uhrzeiten: siehe Stundenplan
Dauer: 2 Stunden

Zeitliche Auslastung

Vollzeit

Lernerfolgskontrollen,
Prufungen

Schriftlicher Test (Multiple Choice).

Preise pro Person
(Teilnehmer*in)

(4) Kosten der Aktivitat: 50,0 € pro Aktivitat/UNIT/Kurs/Lehrgang/Workshop/etc.
(5) Sachkosten: 10,00 € pro Aktivitat/UNIT/Kurs/Lehrgang/Workshop/etc.
(6) Priufungsgebuhren: --- € pro Aktivitat/UNIT/Kurs/Lehrgang/Workshop/etc.

Max. Anzahl der Teil-
nehmer*innen

10 TN

Fordermaoglichkeiten
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PaintingSkillsAcademy — TRAINING
Kurs-Beschreibung

BESCHREIBUNG DER AKTIVITAT

Ident-Nummer der Akti-
vitat/UNIT

L5 Ul-4 1

Ziele/Kompetenzfeld

Qualifikationsziele und Kompetenzen
Sieler ist in der Lage, digitale Informationen, die mobile Nutzung und aktuelle Entwicklungen in
Geschéftsprozesse einzubeziehen.

Trainingsaufgaben

Lernziele

Sie/er kennt

¢ die Bedeutung der Digitalisierung fur ein zukunftsorientiertes Hand-
werksunternehmen.

e Mdglichkeiten der Digitalisierung bei organisatorischen und kommuni-
kativen Aufgabenstellungen (Aufgaben verwalten und reagieren in
Echtzeit. Automatische Kommunikation von Systemen untereinander
anstatt standiger Verfugbarkeit von wichtigen Mitarbeitern).

¢ die Funktionsweisen neuer Mdglichkeiten wie z. B. Exoskelett-Anziige.

Kenntnisse

Siel/er kann

e Smartphone, Tablet etc. situationsgerecht einsetzen.

e Systeme wie z. B. Exoskelett-Anziige einsetzen.

Sie/er nutzt die modernen Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien zur Informationsbeschaffung und bei der Abwicklung von Auftragen.

Fertigkeiten

Siefer ist in der Lage,

e digitale Informationen und ihre mobile Verfiigbarkeit (Datenfluss, Da-
tenaustausch und Datennutzung) zu nutzen und in Produktions- und
Geschéftsprozesse einzubeziehen.

¢ aktuelle Entwicklungen zu priifen und in Produktions- und Geschéfts-
prozesse einzubeziehen.

Verantwortung
und Selbstandigkeit

Sprache/n

Englisch

Besonderheiten

Europaische Kooperation mit
Malermeisterschule Dresden, Bildungseinrichtung XY Belgien, Malerschule ABC Ungarn

BEWERTUNG DER AKTIVITAT

Bewerter*innen

Dozent*in

Bewertungsgrundlage

e Musterlésung
o Festgelegte erreichbare Gesamt-Punktzahl und Punktzahl der einzelnen Fragen

Bewertungskriterien

100 % schriftlich (Kenntnisse)

PSA-Zertifikat

Bestatigung der Teilnahme an der Aktivitat.

EMPFEHLUNGEN - falls gewiinscht

Hinweise zur personli-
chen Laufbahnplanung

Individuelle Empfehlungen.
Karrieremdglichkeiten.

@00
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Anlagenverzeichnis

Anlage 1
Learning outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio: L5 U1 Betriebswirtschaft und Marketing, Level 5 EQR,
UNIT 1 (L5_U1)

gﬂ:b;‘éﬁﬁ;ﬁl}l?gﬂo" Vorarbeiter*in im Maler- und Lackiererhandwerk
TITEL DER LERNEINHEIT Ubersicht
UNIT TITLE
EQR NIVEAUSTUFE
EQR LEVEL 5
Ls_u1 i irtschaft und Marketing
EINHEITEN VON LERNER- LS_U1-1 Auftragsabwicklung
GEBNISSEN =
LS_U1-2 | Vertragsrecht
LS _U1-3 Marketing
L5_U1-4 Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologien (IKT)
Ls_U2 Betriebsorganisati
L5_Uz2-1 Aufmalt (Massenermittlung)
L5_U2-2 Baurecht, Qualita herung und Persor
LS_U2-3 | Schriftverkehr
L5_U2-4 | Logistik
L5_U25 | G dheit, Sicherheit und Umnwelt
Ls_u3 Berufs- und Arbeitspadagogik
L5_U3-1 | Berufs- und Arbeitspadagogik
L5_Ua Technik
LS_U4-1 Bautenschutz
LS_U4-2 | Werkstoffe
L5 _U4-3 Maschinentechnik
L5_Us Gestaltung
L5_U5-1 Formen- und Farbenlehre
L5_U5-2 Baustile
Anlage 2

Learning outcomes It. PSA-Qualifizierungsportfolio: L5 _U1-4 Umgang mit Informations- und Kommunikati-
onstechnologien (IKT), Level 5 EQR, UNIT 1, Lerneinheit 4 (L5_U1-4)

KENNTNISSE FERTIGKEITEN VERANTWORTUNG UND SELBSTANDIGKEIT
e CICUICONES KNOWLEDGE SKILLS RESPONSIBILITY AND AUTONOMY

L5_U1-4 Siefer kennt Siefer kann Siefer ist in der Lage,
Umgang mit Informations- « die Bedeutung der Digitalisierung fir ein zu- + Smartphone, Tablet etc. situationsgerecht digitale Informationen und ihre mobile Verfigbar-
und K ikati h kunftsorientiertes Handwerk i 1. einsetzen. keit (Datenfluss, Datenaustausch und Datennut-
nologien (IKT) « Maglichkeiten der Digitalisierung bei organi- *  Sys wie z. B. Exoskelett-Anziige einset- | zung) zu nutzen und in Produktions- und Ge-

satorischen und kommunikativen Aufgaben- zen. schaftsprozesse einzubeziehen.
— Kompetenzbereich 1-5 stellungen (Aufgaben verwalten und reagie-

ren in Echizeit. Automatische Kommunikation | Siefer nutzt Siefer ist in der Lage,

von Systemen untereinander anstatt standi- | die modernen Informations- und Kommunikati- | aktuelle Entwicklungen 2u priffen und in Produkti-

ger Verfagbarkeit von wichtigen Mit: ) | ¢ gien zur Informationsbeschaffung ons- und Geschéftsprozesse einzubeziehen.

« die Funktionsweisen neuer Maglichkeiten wie | und bei der Abwicklung von Aufiragen.
z. B. Exoskelett-Anziige.

Kompetenzbereich 1 Siefer kennt Siefer kann Siefer ist in der Lage,
.Informations- und Datenkom- | die Inhalte von Kompetenzbereich 1: « auf Informationsbedarf reagi 5 + die Relevanz der Quelle und ihres Inhalts zu
petenz*: « 1.1 Browsen, Suchen und Filtern von Daten, + Recherchen anwenden, um Daten, Informati- beurteilen.
Informationsbedirfnisse arti- Informationen und digitalen Inhalten. onen und Inhalte in digitalen Umgebungen zu | « digitale Daten, Informationen und Inhalten zu
kulieren, digitale Daten, Infor- | « 1.2 Auswertung von Daten, Inf i 1 und hal speichern, zu verwalten und zu organisieren.
mationen und Inhalte finden digitalen Inhalten. + zeigen, wie man auf diese Daten, Information | «  andere anzuleiten.
und abrufen. » 1.3 Verwaltung von Daten, Informationen und und Inhalte zugreifen und zwischen ihnen na-

digitalen Inhalten. vigieren kann.

+ personliche Suchstrategien vorschlagen.

« eine Evaluation, hinsichtlich der Glaubwir-
digkeit und Verlasslichkeit verschiedener
Quellen von Daten, Informationen und digita-
len Inhalt, durchfihren.

+ eine Evaluation unterschiedlicher Daten, In-
formationen und digitaler Inhalte durchfiih-

ren.
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LEARNING OUTCOMES

KENNTNISSE
KNOWLEDGE

FERTIGKEITEN
SKILLS

VERANTWORTUNG UND SELBSTANDIGKEIT

RESPONSIBILITY AND AUTONOMY

Kompetenzbereich 1

Siefer kann

.

Informationen, Daten und Inhalte fir eine ein-
fachere Organisation, Speicherung und Abruf
manipulieren.

eine einfachere Organisation und Verarbei-
tung in einem strukturierten Umfeld durchfith-
ren

Kompetenzbereich 2
JKommunikation und Zusam-
menarbeit":

Interaktion, Kommunikation
und Zusammenarbeit durch
digitale Technologien unter
Beriicksichtigung der kulturel-
len und generationsspezifi-
schen Vielfalt.

Siefer kennt
die Inhalte von Kompetenzbereich 2:

2.1 Interaktion durch digitale Technologien
2.2 Teilen durch digitale Technologien

2.3 Engagement fiir die Blrgerschaft durch di-
gitale Technologien

2.4 Zusammenarbeit durch digitale Technolo-
gien

2.5 Netiquette (das gute oder angemessene
und achtende Benehmen in der technischen
Kommunikation)

2.6 Verwalten der digitalen Identitat

Siefer kann

.

eine Vielzahl von digitalen Technologien, um
interagieren, verwenden.
anderen geeignete digitale Kommunikations-
mittel, fir einem gegebenen Kontext, zeigen.
Daten, Informationen und digitale Inhalte,
durch eine Vielzahl von gesigneten digitalen
Tools, teilen.
anderen zeigen, wie sie handeln sollen, um
Informationen und Inhalte durch digitale
Technologien zu teilen.
eine Vielzahl von Referenzen, Praktiken, Me-
thoden und Ubungen anwenden.

hiedene digitale Dienstieistungen, zur
Teilhabe an der Gesellschaft, vorschlagen.
geeignete digitale Technologien zur Starkung
der eigenen Person und zur Teilhabe an der
Gesellschaft verwenden.
verschiedene digitale Werkzeuge und Tech-
nologien fir kollaborative Prozesse vorschia-
gen.

Siefer ist in der Lage,

.

an der Gesellschaft durch éffentliche und pri-
vate digitale Dienste und partizipative Birger-
schaft teilzuhaben.

die eigene digitale Prasenz, Identitat und Re-
putation zu verwalten.

andere zu filhren.

LEARNING OUTCOMES

KENNTNISSE
KNOWLEDGE

FERTIGKEITEN
SKILLS

VERANTWORTUNG UND SELBSTANDIGKEIT

RESPONSIBILITY AND AUTONOMY

Kompetenzbereich 2

Siefer kann

.

bei der Nutzung digitaler Technologien und
der Interaktion in digitalen Umgebungen un-
terschiedliche Verhaltensnormen und Know-
how anwenden.

unterschiedliche Kommunikationsstrategien
in digital 1gen len, die an
ein Publikum angepasst sind.

verschiedene Aspekte der kulturellen und ge-
nerationsspezifischen Vielfalt anwenden, um
sie in digitalen Umgebungen zu beriicksichti-
gen.

verschiedene digitale Identitaten verwenden.
verschiedene Wege anwenden, um meinen
Ruf online zu schitzen.

Daten verwenden, die durch mehrere digitale
Tools und Dienstleistungen erzeugt werden.

Ume

Kompetenzbereich 3
Erstellung digitaler Inhalte®:
Erstellung und Bearbeitung di-
gitaler Inhalte.

Siefer kennt

die Inhalte von Kompetenzbereich 3:

« 3.1 Entwicklung digitaler Inhalte

+ 3.2 Integration und Neubearbeitung digitaler

Inhalte

+ 3.3 Urheberrecht und Lizenzen

3.4 Programmierung

Siefer kann

.

Methoden anwenden, um Inhalte in verschie-
denen Formaten zu erstellen und zu bearbei-
ten.

Wege aufzeigen, die eigene Person durch
die Schaffung digitaler Mittel auszudriicken.
mit neuen, unterschiedlichen Inhalten und In-
formationen arbeiten, sie modifizieren, verfei-
nern, verbessern und integrieren, um neue

Siefer ist in der Lage,

-

-

Informationen und Inhalten in einen bestehen-
den Wissensbestand zu verbessem und zu
integrieren.

Urheberrechte und Lizenzen zu verstehen
und anzuwenden.
verstandliche A i
system zu geben.
andere zu fihren.

jen fir ein Comp

und originelle zu schaff
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LEARNING OUTCOMES

KENNTNISSE
KNOWLEDGE

[e]
SKiLLS s

FERTIGKEITEN
SKILLS

VERANTWORTUNG UND SELBSTANDIGKEIT

RESPONSIBILITY AND AUTONOMY

Kompetenzbereich 3

Siefer kann

unterschiedliche Urheberrechts- und Lizenz-
regeln anwenden, die fir Daten, digitale In-
formationen und Inhalte gelten.

mit Anweisungen fir ein Computersystem ar-
beiten, um ein anderes Problem zu lésen
oder andere Aufgaben auszufilhren.

Kompetenzbereich 4
Sicherheit":

Zum Schutz von Geriten, In-
halten, personenbezogenen
Daten und der Privatsphare in
digitalen Umgebungen.

Sieler kennt
die Inhalte von Kompetenzbereich 4:

4.1 Geréte schitzen

4.2 Schutz personenbezogener Daten und Pri-
vatsphare

+ 4.3 Schutz von Gesundheit und Wohlbefinden
* 4.4 Umweltschutz

Siefer kann

unterschiedliche Methoden zum Schutz von
Geréten und digitalen Inhalten anwenden.
verschiedene Risiken und Bedrohungen in
digitalen Umgebungen unterscheiden.
Sicherheitsmalinahmen anwenden.
verschiedene Methoden anwenden, um Zu-
verlassigkeit und Datenschutz gebahrend zu
beriicksichtigen

unterschiedliche Methoden anwenden, um
meine persdnlichen Daten und meine Pri-
vatsphére in digitalen Umgebungen zu schit-
zen.

verschiedene spezifische Wege anwenden,
um die eigenen Daten zu teilen und sich und
andere vor Gefahren zu schitzen.

die Datenschutzerklarung, insbesondere wie
personenbezogene Daten in digitalen Diens-
ten verwendet werden, erklaren.

Sieler ist in der Lage,

.

die kérperliche und psychische Gesundheit zu
schitzen und ein Bewusstsein fr digitale
Technologien, fiir soziales Wohlbefinden und
soziale Eingliederung zu entwickeln.

sich der Ui iswirkungen digitaler Tech-
nologien und ihrer Nutzung bewusst zu sein.
andere zu fihren.

LEARNING OUTCOMES

KENNTNISSE
KNOWLEDGE

FERTIGKEITEN
SKILLS

VERANTWORTUNG UND SELBSTANDIGKEIT

RESPONSIBILITY AND AUTONOMY

Kompetenzbereich 4

Siefer kann

.

verschiedene Maglichkeiten zur Vermeidung
von Gesundheitsrisiken und Gefahrdungen
des kérperlichen und seelischen Wohlbefin-
dens bei der Nutzung digitaler Technologien
aufzeigen.

unterschiedliche Methoden anwenden, um
die eigene Person und andere vor Gefahren
in digitalen Umgebungen zu schiitzen.
verschiedene digitale Technologien fiir sozia-
les Wohlergehen und soziale Inklusion auf-
zeigen.

unterschiedliche Méglichkeiten aufzeigen, die
die Umwelt vor den Auswirkungen digitaler
Technologien und deren Nutzung schiitzt.

Kompetenzbereich §
Problemlésung*:

Bedirfnisse und Probleme er-
kennen und konzeptionelle
Probleme und Problemsituati-
onen in digitalen Umgebun-
gen losen.

Siefer kennt
die Inhalte von Kompetenzbereich 5:

5.1 Losung technischer Probleme

5.2 Ermittlung von Bedirfnissen und technolo-
gischen Antworten

5.3 Digitale Technologien kreativ nutzen

5.4 Digitale Kompetenzlicke identifizieren

Siefer kann

.

technische Probleme, bei der Nutzung digita-
ler Umgebungen und beim Betrieb, digitaler
Gerate beurteilen.

unterschiedliche Lésungen bei technischen
Problemen anwenden.

Bedirfnisse einschatzen.

verschiedene digitale Tools und mogliche
technologische Antworten zur Lésung von
Problemen anwenden.

verschiedene Maglichkeiten, zur Anpassung
an digitale Umgebungen und persénliche Be-
darfnisse, verwenden.

Sieler ist in der Lage,

.

Nutzung digitaler Tools zur Innovation von
Prozessen und Produkten.

Um mit der digitalen Evolution Schritt zu hal-
ten.

andere zu fuhren.

LEARNING OUTCOMES

KENNTNISSE
KNOWLEDGE

FERTIGKEITEN
SKILLS

VERANTWORTUNG UND SELBSTANDIGKEIT

RESPONSIBILITY AND AUTONOMY

Kompetenzbereich 5

Siefer kann

-

verschiedene digitale Tools und Technolo-
gien anwenden, um Wissen und innovative
Prozesse und Produkte zu schaffen.
individuelle und kollektive kognitive Verarbei-
tung anwenden, um unterschiedliche konzep-
tionelle Probleme und Problemsituationen in
digitalen Umgebungen 2u lésen.

aufzeigen, wo eigene digitale Kompetenz
verbessert oder aktualisiert werden muss.
verschiedene Maglichkeiten, andere bei der
Entwicklung der eigenen digitalen Kompe-
tenz zu unterstiitzen, veranschaulichen.
verschiedene Maglichkeiten zur Selbstent-
wicklung vorschlagen und sich Ober die digi-
tale Entwicklung auf dem Laufenden halten.

0lO)
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Anlage 3 Trainingsplan am Beispiel Kurs L5_U1-4_1
Mit dem Trainingsplan wird die Verlaufsplanung (Kurs-/Stundenplan) erstellt (sieche WP5 R5.1 und R5.2, Punkt

1.3.3).

PaintingSkillsAcademy — TRAINING

Trainingsplan — Kurs

LERN-/LEHR-/TRAININGSAKTIVITAT

Aktivitat/
UNIT

Kompetenzbereich 1 ,Informations- und Datenkompetenz*
Level 5, UNT 1, Lerneinheit 4, Kurs 1

Ident-Nummer der Akti-
vitat/UNIT

L5 _Ul-4 1

Typ der Aktivitat
Selbststudium

Trainingskurs in Prasenz

Dozent*in Name, Vorname
Kurzprofil
Termine, Dauer der Ak- | Termine:

tivitat 16.-17.03.2023

Dauer: 2 Stunden

Uhrzeiten: siehe Stundenplan

Lernerfolgskontrollen,
Priafungen

Schriftlicher Test (Multiple Choice).

Max. Anzahl der Teil-
nehmer*innen

10 TN

Ziele/Kompetenzfeld

Qualifikationsziele und Kompetenzen
Sieler ist in der Lage, digitale Informationen, die mobile Nutzung und aktuelle Entwicklungen in
Geschéftsprozesse einzubeziehen.

Trainingsaufgaben Lernziele

Kenntnisse

Sie/er kennt

¢ die Bedeutung der Digitalisierung fur ein zukunftsorientiertes Hand-
werksunternehmen.

¢ Mdglichkeiten der Digitalisierung bei organisatorischen und kommuni-
kativen Aufgabenstellungen (Aufgaben verwalten und reagieren in
Echtzeit. Automatische Kommunikation von Systemen untereinander
anstatt standiger Verfiuigbarkeit von wichtigen Mitarbeitern).

¢ die Funktionsweisen neuer Mdglichkeiten wie z. B. Exoskelett-Anzige.

Fertigkeiten

Siel/er kann

e Smartphone, Tablet etc. situationsgerecht einsetzen.

e Systeme einsetzen.

Sie/er nutzt die modernen Informations- und Kommunikationstechnolo-
gien zur Informationsbeschaffung und bei der Abwicklung von Auftragen.

Verantwortung
und Selbstandigkeit

Sieler ist in der Lage,

¢ digitale Informationen und ihre mobile Verfligbarkeit (Datenfluss, Da-
tenaustausch und Datennutzung) zu nutzen und in Produktions- und
Geschaftsprozesse einzubeziehen.

¢ aktuelle Entwicklungen zu prifen und in Produktions- und Geschéfts-
prozesse einzubeziehen.

Sprache/n Englisch

Besonderheiten

Europaische Kooperation mit
Malermeisterschule Dresden, Bildungseinrichtung XY Belgien, Malerschule ABC Ungarn
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BEWERTUNG DER AKTIVITAT

Bewerter*innen

Dozent*in

Bewertungsgrundlage e Musterlésung
o Festgelegte erreichbare Gesamt-Punktzahl und Punktzahl der einzelnen Fragen

Bewertungskriterien

100 % schriftlich (Kenntnisse)

PSA-Zertifikat

Bestatigung der Teilnahme an der Aktivitét.

Thema

Oo0o0ooo X

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

L5 U1-4 1 Arbeiten am PC und mit digitalen Medien
L5_U1-4_2 Datenbearbeitung und Datenverarbeitung
L5_U1-4 3 Kommunikation durch digitale Technologien
L5_U1-4_ 4 Digitale Inhalte erstellen

L5_U1-4_5 Sicherheit im Umgang mit digitalen Medien
L5_U1-4_6 Problemlésung mit digitalen Medien

Phase des
Lernprozesses

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

X Theoretische Unterweisung
X Praktische Durchfiihrung
o Auswertung/Kontrolle

Didaktische Funktion

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

o Ziel-, Teilzielbildung
X Motivation
o Reaktivierung
X Neuerarbeitung
o Festigung
o Wiederholung
o Systematisierung
o Ubung
o Anwendung
o Kontrolle

Didaktische Funktion

Bitte Zutreffendes ankreuzen:

X Lernerfolgskontrollen
1. schriftliche Lernerfolgskontrollen

00 0 XO0

o

Klausuren
Test (multiple choice)
Prasentationen/Vortrage

Dokumentation von Projekten/ Exkursionen/praktischen Ablaufen und Protokolle

Prifungen
Elektronische Lernerfolgskontrollen

2. mindliche Lernerfolgskontrollen

[0}
o

Fachgesprach
Mitarbeit

3. praktische Lernerfolgskontrollen

o

o Arbeitsergebnis

Produktbewertung

@00
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Bitte Zutreffendes ankreuzen:

L5 _U1-4_1 Arbeiten am PC und mit digitalen Medien
L5 U1-4_2 Datenbearbeitung und Datenverarbeitung
L5_U1-4_3 Kommunikation durch digitale Technologien
L5_U1-4_4 Digitale Inhalte erstellen

L5 _U1-4_5 Sicherheit im Umgang mit digitalen Medien
L5_U1-4_6 Problemlésung mit digitalen Medien

O 0000 X

Die Teilnehmer*innen

e kennen die Bedeutung der Digitalisierung fur ein zukunftsorientiertes Handwerksunter-
nehmen.

e kennen die Mdglichkeiten der Digitalisierung bei organisatorischen und kommunikativen
Aufgabenstellungen (Aufgaben verwalten und reagieren in Echtzeit. Automatische
Kommunikation von Systemen untereinander anstatt standiger Verfligbarkeit von wichti-
gen Mitarbeitern).

e die Funktionsweisen neuer Mdglichkeiten wie z. B. Exoskelett-Anzuge.

e kodnnen Smartphone, Tablet etc. situationsgerecht einsetzen.

e  kbnnen Systeme einsetzen.

e nutzen die modernen Informations- und Kommunikationstechnologien zur Informations-
beschaffung und bei der Abwicklung von Auftragen.

e sind in der Lage, digitale Informationen und ihre mobile Verfugbarkeit (Datenfluss, Da-
tenaustausch und Datennutzung) zu nutzen und in Produktions- und Geschéftspro-
zesse einzubeziehen.

e sind in der Lage, aktuelle Entwicklungen zu prifen und in Produktions- und Geschafts-
prozesse einzubeziehen.

Teilziele
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Zeit Inhalte/Lernbedeutsame Zusammenhénge zur | Interaktionen / Methoden / For- Lernunterstitzende
Zielorientierung men des Lernprozesses Mittel
(Strukturierung des inhaltlichen Verlaufs:
sachlogische Beziehungen,
Herausstellung des Wesentlichen)
X L5 _Ul-4_1 Arbeiten am PC und mit digita- Bitte Zutreffendes ankreuzen: Bitte Zutreffendes ankreu-
len Medien zen:
o L5_U1-4_2 Datenbearbeitung und Daten- Interaktionen:
verarbeitung Materialien zur Lernori-
o L5_U1-4_3 Kommunikation durch digitale o frontale Gestaltung entierung
Technologien o Gruppenarbeit
o L5_U1-4_4 Digitale Inhalte erstellen o selbstorganisiertes o Tafelbild
o L5_U1-4_5 Sicherheit im Umgang mit digi- Lernen o Schaubilder
talen Medien o Literatur
o L5_U1-4 6 Problemldsung mit digitalen Me- | Methoden, nach o Experimente
dien o Animation
o Lernphasen o Videos
Hardware o Erkenntnis-Weg- o Lehrfilm, Titel:
e Bestandteile der Zentraleinheit Strukturen
e Funktion eines Prozessors o erkenntnisunterstiitzende o Arbeitsblatter
e Aufgaben der Speicher Mittel o Belehrungsbogen
e Vorteile der Festplatte o Entscheidungsfindung o Arbeitsschutzvorschriften
e Griinde firr Schnelligkeit und Geschwin- o Erlangung von Werterhaltung | o Vorschriften der BG
digkeit o Problemlésungsstrategien o Werkzeugkatalog mit
; . o Sozialformen Preisliste
- *  Speicherkapazitdten o Techn. Merkblatter
§ Software Formen des Lernprozesses o Sicherheitsdatenblatter
% e Betriebssystem . 0 MlschgefaBe_
g «  Voraussetzungen o Gespréach o Musterfarbreihen
2 Lehrervortra o Mustertafeln
7 e Steuerung o 9 .
4] I o Vortrag durch Lehrenden o Sonstiges:
S *  Organisation o Selbstandiges Lernen
s *  Arbeitsprogramme o 4-Stufen-Methode
¢ Anwendersoftware (Vorbereitung, vormachen/er-
e Standartsoftware klaren, nachmachen/erklaren
e  Textverarbeitung lassen, Uiben/bewerten)
e Tabellenkalkulation
e  Grafik

Arbeit mit standardisierter Software Uber Sym-
bole, Men, grafische Dialogfelder
e  Textverarbeitung
Bearbeiten und Speichern
Gestaltung
Druckauftrag

Situationsgerechte Anwendung und Einsatz
unterschiedlicher Medien
e Aufgabe: Informationsbeschaffung zum
Thema ,Schmucktechniken im Maler-
handwerk” und Erstellung eines Berichts
e Test bearbeiten (multiple choice)
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Anlage 4 Arbeitsaufgaben —am Beispiel Kurs L5_U1-4 1
Aufgaben (Beispiel) zu Kompetenzbereich 3 “Erstellung digitaler Inhalte: Erstellung und Bearbeitung digitaler Inhalte®

(1) Modellunternehmen: Malerfirma XY
Rechtsform: Einzelunternehmen
Gegriindet: 2010
Geschéftsfelder: Malerarbeiten innen und auRen fur Privatkunden.
Lackierungen und Tapezierungen fiir Privatkunden und Gewerbe.
Unternehmensziele: Ausbau des Wettbewerbserfolges.
Erweiterung der Geschéftsfelder flr die Zielgruppe Arztpraxen.
Organisationsstruktur: Inhaber ist Malermeister XY.
Mitarbeiter: 15 gewerbliche Mitarbeiter*innen.

2 kaufmannische Mitarbeiter*innen.

2 Auszubildende.
2 der gewerblichen Mitarbeiter*innen werden zukiinftig als leitende Angestellte im Unternehmen tétig sein. Um die
neuen Aufgaben tGibernehmen zu kdnnen, nehmen die 2 Mitarbeiter*innen an einer Qualifizierung auf Level 5 teil. Ziel
ist die Qualifizierung zum Vorarbeiter/zur Vorarbeiterin.

Die Teilnehmer*innen des Kurses L5_U1-4_3 versetzen sich in die Lage der zukinftig leitenden Angestellten in der
Malerfirma XY und beantworten dann die folgenden Aufgaben.

2) Aufgaben

Aufgabe 1

Die Orthopéadiepraxis Smith wiinscht die Renovierung der gesamten Praxis (Beschichtung von Decken und Wanden,
Lackierung der Innentiiren) und eine interessante Farbgestaltung im Bereich Empfang, Warten und im Flur.
Raumlichkeiten: Bereich Empfang und Flur, Wartezimmer, 1 Labor, 2 Untersuchungszimmer, 2 Besprechungsraume
und 1 Aufenthaltsraum fir die Angestellten.

Die Berechnung der zu beschichtenden Flachen erfolgt nach Auftragserteilung.

Erstellen Sie ein Angebot fur die Arztpraxis ,Orthopadie Smith* (arbeiten Sie mit Word).

Aufgabe 2

Die Malerfirma XY will ihre Geschéftsfelder erweitern und zukiinftig kompetenten Partner von Arztpraxen sein. Aus
diesem stellen Sie sich bzw. das Unternehmen bei verschiedenen Arztpraxen vor. Sie wollen den potenziellen Kunden
zeigen, dass die Malerfirma XY und Sie selbst optimale Partner fir Arztpraxen sind.

Erstellen Sie eine Prasentation, in der Sie das Unternehmen Malerfirma XY und sich selbst vorstellen (arbeiten Sie mit
PowerPoint).

Aufgaben 3
Wahrend der Ausfihrung der Leistungen in der Orthopéadiepraxis Smith sind Sie fiir die Kontrolle des Arbeitsprozesses
verantwortlich.

Entwerfen Sie ein Formular fur die Mitarbeitenden, in das sie die Arbeitsstunden, das verarbeitete Material und die er-
brachten Leistungen eintragen. Eine Spalte ist fur ,Bemerkungen oder Notizen® vorzusehen (arbeiten Sie mit Exel).
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Anlage 5 Materialliste (Materialzusammenstellung) —am Beispiel Kurs L5 U1-4 1
Materialzusammenstellung
Kurs: L5 Ul4 1 Datum:
Einzel- Gesamt-
Produkt Artikel-Nr. Menge Ge\l;{izn/de 'ﬁ;;?gﬁ:/ preis preis Ben'lleortl?::r?en/
netto netto

VE = Verpackungseinheit
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Anlage 6 Ausstattung des Lernorts — Beispiel

Fachtheorie
Es stehen geeignete Seminarrdume je nach Anzahl der Teilnehmer zur Verfigung:

Seminarraum 1 55 m? ca. 25 Personen
Seminarraum 2 52 m? ca. 15 Personen
Seminarraum 3 54 m? ca. 16 Personen
Seminarraum 14 68 m? ca. 20 Personen

PC-Kabinett fir Anwendersoftware flir max. 15 Personen.

Alle Seminarrdume sind z. B. wie folgt ausgestattet:
e Tische und Stuhle
e Tafel bzw. Whiteboard/Flipchart
e Beamer

Fachpraxis
Fur die fachpraktische Ausbildung stehen die folgenden Unterrichtsraume zur Verfigung:

Malsaal 1 147 m2 max. 20 Personen
Malsaal 4 156 m? max. 25 Personen

Alle Unterrichtsraume sind wie folgt ausgestattet:
o Hohenverstellbare Tische, Stuhle und Stehbhilfen
e Tafel, Overhead-Projektor
e 10 grof3e Arbeitskabinen fir Wand- und Deckengestaltung
o Werkzeuge, Maschinen, Gerate flr Spezialtechniken

Gemeinschaftsraume
e Garderoben und Schliel3facher
e Kantine
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Anlage 7 Lehrpersonal — Kompetenzen, Referenzen

Lehrkraft (Name, Vorname)

Qualifikation / Weiterbildung / Referenzen /Sprachkenntnisse

Bei Ausfall eines Ausbilders/einer Ausbilderin

e greift die Vertretungsregelung, d. h. ein adaquater Ersatz soll realisiert werden.
e ist auch eine zeitliche Verschiebung des Unterrichtes mdglich.
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