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PSA-Curricula sind Lehrplane (Lehrprogramme), die zum einen auf der Lernzielorientierung und zum anderen auf der Lehre durch Unterweisung beruhen.

Die Beschreibung von Lernergebnissen und Lernergebniseinheiten (dem WAS) bildet das mehrstufige
Qualifizierungsportfolie fir EQR-Level 1 bis 6 (siehe WP3) und stellen damit die Basis fur die Umsetzung
der Qualifizierungen (dem WIE) dar. Die entwickelten PSA-Lehrplane (siehe WP4) beinhalten die we-
sentlichen Kompetenzen (Inhalte). die am Ende der Oualifizieruna von den Lernenden zu erwarten sind.

Bezeich-
nung und
Nummer
der UNIT

vermitt

Die Lerninhalte werden
grundsatzlich in theoreti-
schen und praktischen
Lerneinheiten (Module)

elt. *

Die Stunden pro Modul sind Richtwerte, die auf den natio-
nalen Rahmenlehrplénen basieren. Die Kurse und Workshops
der PSA werden grundséatzlich arbeitsmarktverwertbar konzi-
piert und orientieren sind an den Richtwerten. 234

Die Kurs-Nr. ist
die Nummer eines
buchbaren Kur-
ses/Workshops
(siehe WP5)

zu vermittelnde ‘ =
8
Werantwortung wnd Theorie = Praxis i E =
Selbstindigheit T Fertigheiten (Berufsbildungs- % YA (Betrieb) 5 é
organisation) 2 E e
Sieder 151 in des Lage Sietes kennl Sieler kann
«  die grundisgenden Regeln, | = e Zur Arbelsverbensiung =  Bauzeichrunpen, Tabeben und Grafi-
= Richilinien und Methoden und DurchiGhnung won Lesis- ken zu lesen. VGE;‘:"GM' und Ver- Pasiniios e et
%E der verschisdenen Berech- tungen im Maleshandwers er- | o die far e Abrechnung erforderschen ';‘;‘},i.e';‘_;gggg. Teil C. s0 (MassanemITLIng) 100
5 nuRgen fachgenechl arzu- farderlichen Berechnungen Zahben urd Rechengings sauber, ATV DIN 18363 arstellen
= wenden. = e grundiegenden Repeln. Obersichilich. eindeutig und kar er- Auimairegein
'g = «  erhatens Dokumente zu Richillinben und Bestandiede kennbar darlegen.
2 analysieren und Zu beures- Tiir die Erstellung der Tolgen- - diese grundiegensen Regeln, Rchis-
S E rer. den Berechnungen: nien, Bestandiede und Methoden o
= «  Berechnungen ourchzufin- +__putmai-Berechnungen verschiedensen Berechnungen
= E ren, zu vergleichen, Zusam- =+ Matealberechrungen schreiben und erifubem. m:'mr:;‘w FProjekiberogemne bia-
E L menhange zu erkennen. = Autwandsberechrungen | o Audmat-Berechriun stellen (Mas- | Kosten, Sschidicken, 20 m:‘:ﬂ“"‘g” &0
E E =  Einzebeistungen fir die Be- =" Kalkulation sarMengen i) Urnreschnungern)
i e rechnungen Fu delegeren = Materall npen durchilhren enmitleln
-3 und zu kontroleren. (Mt arf, Ergebigheil. Schichid-
E = |« sich mit Geschafis- remauchsberechnungen,
5 parines"innen zu verstindi- Chichidickenumrechnung, Mateg
gen. kosten ermitbein)
»  Autwandsberechun Lexlien (Zeit-
bedae enmitisin shournentieren) Autwandsberschnungen, e :ﬂm& o /
= sinfache Kal aren formubersn und | einfache Kallulationen MNachkakidaian /
beschre unterscheidet Metto- und
By Age, ghedert sine Preisbe-
g, intespretiert Koatenange- ”
hote). o

-

w T

Summe der Stun-
den je UNIT

- Modul 2 = Materialberechnungen ...
- Modul 3 = Aufwandsberechnungen ==

@ 00
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2 Die einzelnen Module bestehen grundsatzlich aus theoretischen (gelbe Spalten) und praktischen (rote Spalten) Lerneinheiten. Zum Bei-
spiel besteht hier Modul 1 aus gesamt 150 Stunden (50 Stunden Theorie und 100 Stunden Praxis).

3 Die einzelnen Module kénnen inhaltlich und zeitlich weiter unterteilt werden in eine Vielzahl von Kursen und/oder Workshops (siehe WP5).

4 Wollen Lernende einen nationalen Berufsabschluss erreichen, miissen die nationalen Regelungen und Bestimmungen eingehalten werden
(siehe WP1 und WPS8).
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Level 5 Ubersicht Stunden gesamt (Beispiel: Deutschland °)
E Lern-/Ausbildungsziel RSN L 8 Richtwert Praxis Richtwert Summe
% (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten llucelic Stulr?den (im Betrieb) Stulnnden Stunden
UNIT 1 - Betriebswirtschaft und Marketing 56
L5_U1-1 Auftragsabwicklung 24 ---
L5 U1l | L5_U1-2 Vertragsrecht 8
L5 U1-3 Marketing 8 -
L5_U1-4 Umgang mit Informations- und Kommunikationstechnologie (IKT) 16
UNIT 2 — Betriebsorganisation 72
L5_U2-1 AufmaR (Massenermittlung) 20 ---
L5_U2-2 Baurecht, Qualitatssicherung und Personalwesen 16 -
L5 U2 L5 U2-3 Schriftverkehr 12 -
L5_U2-4 Logistik 12 ---
L5_U2-5 Gesundheit, Sicherheit und Umwelt 12
UNIT 3 — Berufs- und Arbeitspadagogik 20
L5 U3 L5_U3-1 Berufs- und Arbeitspadagogik 20 ---
UNIT 4 - Technik 60
5 L5_U4-1 Bautenschutz 20 ---
- L5_U4-2 Werkstoffe 20 ---
L5_U4-3 Maschinentechnik 20 -
UNIT 5 - Gestaltung 16
L5 _US | L5_U5-1 Formen- und Farbenlehre 12
L5 U5-2 Baustile 4
SUM 224 - 224

5 Hier sind am Beispiel von Deutschland die Stunden pro Modul dargestellt, die auf dem deutschen Rahmenlehrplan basieren. Diese Datei wird erganzt durch eine Ubersicht aller Stunden je Partnerland (siehe Exel-Datei
,PSA_WP4_dt+en_FINAL overview hours_Level 5_01.12.2022), da die angesetzten Stunden innerhalb von Europa abweichen kénnen. In der Exel-Datei finden sich neben den angesetzten Stunden je Partnerland auch die
Ubersichten der Maximal-Stunden und der Mindest-Stunden. Die Kurse und Workshops der PSA orientieren sind an den Richtwerten und kénnen, abhangig vom Lernziel, abweichen.
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Lern-/Ausbildungsziel
(Handlungskompetenz)

zu vermittelnde

Kenntnisse

Fertigkeiten

Theorie
(Berufsbildungs-
organisation)

Richtwert
in Stunden

58| =

Praxis = &
(im Betrieb) § & S
e | ¥

-1 Auftragsabwicklung

UNIT 1 - Betriebswirtschaft und Marketing
L5 Ul

Sie/er ist in der Lage,

die Kundenauftrage und
Baustellenablaufe kunden-
orientiert, effizient und
rechtssicher zu planen, vor-
zubereiten, anzupassen,
durchzufiihren und zu doku-
mentieren.

Sieler ist in der Lage

unternehmerisch zu denken
und zu handeln.

Sie/er beherrscht

die grundlegenden Regeln der Vertrags-
verhandlung und des Vertragsabschlus-
ses.

Siel/er kennt
e die Bedeutung von schriftlichen Doku-

mentationen (z B. Vertrag, Checklis-
ten, Protokolle) und setzt sie ein.

o Kalkulationsarten (Vor-, Zwischen-,

Nach- und Ruickkalkulationen).

o die Mangelanspriiche des Auftragge-

bers.

o die Methoden zur Ermittlung von Per-

sonal-, Material- und Geratebedarf
und plant den Einsatz.

o die Grundlagen der Betriebswirtschaft

(Kosten- und Leistungsrechnung, Be-
triebsfihrung).

o Madglichkeiten rationeller Arbeitswei-

sen und fuhrt Vergleichsrechnungen
durch.

o die grundlegenden Regeln der Ter-

minplanung und kann sie optisch dar-
stellen (z. B. Balkendiagramm).

o die wesentlichen MaBnahmen der

Projektiiberwachung (Kostenkontrolle,
Baustellensteuerung, Finanzkontrolle,
Terminkontrolle) und setzt sie ein.

o die Methoden des modernen Projekt-

managements bei der Auftragsab-
wicklung.

Sie/er kann

e abhangig vom Stand der Auftrags-
bearbeitung, Kalkulationen (Vor-,
Zwischen-, Nach- und Ruckkalku-
lationen), erstellen.

e Preisuntergrenzen ermitteln und
begriinden.

e die verschiedenen Vertrags- und
Vergabearten beurteilen und be-
grinden.

e Maéngel beschreiben und die Man-
gelanspriiche des Auftraggebers
kennen.

e den Auftragsbestand prifen und
leitet Entscheidungen ab.

e Personal-, Material- und Geréatebe-
darf ermitteln und plant den Ein-
satz.

e Leistungskontrollen durchfiihren.

¢ Entscheidungshilfen fur Unterneh-
mensfuhrung vorbereiten.

Sie/er plant

o die Materialbeschaffung und -liefe-
rung.

Sie/er ermittelt

o Betriebsleistung, Wertschopfung
und auftragsbezogene Vorgabezei-
ten.

Grundlagen der Be-
triebswirtschaft (Kosten-
und Leistungsrechnung,
Betriebsfuihrung)

Projektmanagement und
Auftragsabwicklung

Leistungskontrollen

16

Entscheidungshilfen fur
Unternehmensfuhrung
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zu vermittelnde Theori £ =B
eorie o >
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs q;) 2 Praxis 2 -§ %’
- £ 3 i i = 2
5 (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e g & (im Betrieb) S & E
c xc EE
E Sie/er kennt Sieler erstellt
3 o e die Merkmale der Abrechnung und e auftragsbezogene Ablauf-/ Ter-
= = Erfolgskontrolle. minplane. .
2= die Instrumente, um Kundenauftrage | e die Abrechnung rechtssicher Kundenauftrage und
€3 e dielns ,un rag . ung , Baustellenablaufe doku-
e 2 und Baustellenablaufe kundenorien- liberwacht die Zahlungen und mentieren
g }% tiert, effizient und rechtssicher pla- fuhrt die Erfolgskontrolle durch.
& 4 nen, vorbereiten, anpassen, durch-
= g fuhren und dokumentieren zu kon- Sie/er kann
5 S nen. e die Methoden des modernen Pro-
o j e die Grundlagen der Preisbildung und jektmanagements bei der Auf- 8
% - kann verschiedene Berechnungen tragsabwicklung an den Malerbe-
03] D| durchfiihren (z. B. Stundenverrech- trieb anpassen und anwenden. o
‘_|| " nungssatz, Angebotspreis, De- dGrundlagen derhErslsbll-
ckungsbeitragsrechnung, Gewinn- Sie/er fasst ] CIe VIS IEe
[ . . Berechnungen durchfiih-
> schwellenberechnung). e alle nétigen Handlungen zum Ini- | o
D tiileren, Planen, Steuern, Kontrol-
lieren und AbschlieBen von Pro-
jekten im Malerbetrieb zusammen
und setzt geeignete digitale Hilfs-
mittel ein.
SUM 8
SUM 24 ——
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zu vermittelnde Theori £ =B .
; : eorie . o =
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs q;) 2 Praxis 2 -§ %’
- £ 3 i i = 2
(Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten I ——— g & (im Betrieb) S&H E
2% X c xc
=
& Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
= e nationale Rechtsvorschriften | e die Rechtsfolgen von unbefugter Aus- | ¢ die rechtlichen Grundlagen zur
g des Vertragsrechts anzuwen- Gbung einer handwerklichen/gewerb- Ausuibung einer handwerkli- .
den . gL ) L Rechtsvorschriften
T c s lichen Tatigkeit und von Schwarzar- chen/gewerblichen Tatigkeit und 6 ==
=] o die aktuellen EU- : . Vertragsrecht
S o . beit. gegen Schwarzarbeit verstehen
= Datenschutzvorschriften um- die aktuelle EU-D h und erlautern
E > zusetzen, unter Einbezie- * die aktuelle EU-Datenschutz- : >t
T g hung aktueller Informationen. vorschriften und setzt sie im Unter- o die verscharften Datenschutzvor-
g T nehmen um. schriften, die der besseren Kon-
= > e die wesentlichen Vertragsarten, ins- trolle der personenbezogenen Da-
2z : besondere das Werkvertragsrecht. ten und der Wettbewerbsgleichheit
.g Dl dienen, beurteilen und geeignete
@ W Maflnahmen zur Umsetzung ablei-
o
| ten.
— « die wesentlichen Vertragsarten, 55;22:%25nmmz- 2
= insbesondere das Werkvertrags-
z recht, anwenden.
-}
SUM 8 -
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zu vermittelnde Theori £ = 5 it
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsf)(i)lrdlings- f';: E } Praxi_s E -§ f’
(Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e f_) & (im Betrieb) S & ;45
X c xc
= Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
g e ein Kommunikationskonzept o die Bedeutung des Marketings fir e die Bedeutung der Kundenorien-
9 zu entwickeln und zu bewer- das Unternehmen. tierung erlautern.
T ten sowie geeignete Mal3- e die Grundsatze der Werbemittelge- e Malnahmen zur Kundengewin-
E nahmen zur Verkaufsfoérde- staltung und kann sie aufzeigen. nung und Kundenpflege aufzei- ]
so rung zu begrinden. « die Bedeutung und Bestandteile der gen und anwenden. '\K/';:i(;t:r‘]?k‘;ggn
P~ Corporate |dentity. e Prasentationsunterlagen gestal-
E % Siefer ist in der Lage, « die Bedeutung moderner Kommuni- ten und einsetzen.
& g e ein Fachgespréach mit dem kation unter Einsatz geeigneter Me- e kundenfreundliche Angebote er-
E= Kunden zu fiihren und dien. stellen.
5 5" neue Entwicklungen zu be- « die Grundlagen eines Verkaufsge- o den Nutzen von Leistungen im
@ [ ricksichtigen. sprachs (Vorbereitung und Durchfiih- Malerhandwerk kundenorientiert 8
% 9 _ o rung). darstellen (Basis- und Zusatznut-
m Sieler ist in der Lage, ¢ die Bedeutung von Kundenorientie- zen).
F'| ¢ die raumliche, zeitliche und rung, Kundenzufriedenheit, Kunden- | «  ein Fachgespréch fihren, d. h.
- zielgerichtete Strukturierung faszination und Kundenbindung. fachliche Zusammenhange auf- _
> von Arbeitsprozessen um- « die Bedeutung einer Unternehmens- zeigen, die dem Projekt zugrunde | Unternehmensstrategie
D zusetzen. strategie und Unternehmensphiloso- liegen, den Ablauf begriinden und g(r)\ghLiJenternehmensphno-
phie. berufsbezogene technische Prob-
leme sowie deren Losungen dar-
stellen.
e Corporate Identity und Corporate
Design umsetzen.
SUM 8 —
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zu vermittelnde Theofie £ s = = it
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs- 2 g ~ Praxis 3 E i
(Handlungskompetenz) WETTEEE Fertigkeiten e f_) & (im Betrieb) § e ;45
X c xrc
Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
o o digitale Informationen und e die Bedeutung der Digitalisierung fir | «  Smartphone, Tablet etc. situati- Digitale Informations-
g = ihre mobile Verfiigbarkeit ein zukunftsorientiertes Handwerks- onsgerecht einsetzen. und Kommunikations-
8= = (Datenfluss, Datenaus- unternehmen. e Systeme wie z. B. Exoskelett-An- | technologie, digitale Pro- 6
g 2 = tausch und Datennutzung) e Maoglichkeiten der Digitalisierung bei zlige einsetzen. duktions- und Geschafts-
oo zu nutzen und in Produkti- organisatorischen und kommunikati- BIOZESSE
g *g 8’ ons- und Geschaftspro- ven Aufgabenstellungen (Aufgaben Sie/er nutzt
2 =0 zesse einzubeziehen. verwalten und reagieren in Echtzeit. e die modernen Informations- und
= »E £ Automatische Kommunikation von Kommunikationstechnologien zur
& = @ | Sieferistin der Lage, Systemen untereinander anstatt Informationsbeschaffung und bei
== Q e aktuelle Entwicklungen zu standiger Verfiigbarkeit von wichti- der Abwicklung von Auftragen.
% =) .g prufen und in Produktions- gen Mitarbeitern).
@ g & und Geschéftsprozesse ein- | o die Funktionsweisen neuer Moglich-
S Ec zubeziehen. keiten wie z. B. Exoskelett-Anziige.
g3
1 : E Kompetenzbereich 1
: = S | siefer st in der Lage, Sieler kennt Sie/er kann gr;ftzrr\Tg?r?; estel:\Qd e
> ﬂ o die Relevanz der Quelle und | die Inhalte von Kompetenzbereich 1: e Informationsbedirfnisse artikulie-
) ihres Inhalts zu beurteilen. e 1.1 Browsen, Suchen und Filtern von ren, digitale Daten, Informationen
e digitale Daten, Informationen Daten, Informationen und digitalen In- und Inhalte finden und abrufen
und Inhalten zu speichern, halten. (Kompetenzbereich 1 ,Informa-
zu verwalten und zu organi- e 1.2 Auswertung von Daten, Informati- tions- und Datenkompetenz®).
sieren. onen und digitalen Inhalten.
e andere anzuleiten. e 1.3 Verwaltung von Daten, Informati-
onen und digitalen Inhalten.
SUM 8 —
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zu vermittelnde Theori £ = 5 it
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsf)(i)lrdlﬁngs- % g ~ Praxis 3 E i
(Handlungskompetenz) WETTEEE Fertigkeiten e f_) & (im Betrieb) § e ;45
X c xrc
Sie/er ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
o e an der Gesellschaft durch 6f- | die Inhalte von Kompetenzbereich 2: e Interaktion, Kommunikation und
E = fentliche und private digitale | e 2.1 Interaktion durch digitale Techno- Zusammenarbeit durch digitale Kompetenzbereich 2
= Dienste und partizipative logien Technologien unter Berucksichti- ~Kommunikation und Zu- 2 ==
g g = Biirgerschaft teilzuhaben. e 2.2 Teilen durch digitale Technolo- gung der kulturellen und generati- | sammenarbeit*
S8 |. die eigene digitale Prasenz, gien onsspezifischen Vielfalt anwenden
= g = Identitat und Reputation zu e 2.3 Engagement fiir die Birgerschaft (Kompetenzbereich 2 ,Kommuni-
2 =0 verwalten. durch digitale Technologien kation und Zusammenarbeit*).
2 ‘g Sl andere zu fihren. e 2.4 Zusammenarbeit durch digitale
z ol Technologien
§ g2 e 2.5 Netiquette (das gute oder ange-
o DE messene und achtende Benehmen in
e3s | der technischen Kommunikation)
= % < (S * 2.6 Verwalten der digitalen Identitat
mZE|[° Informationen und Inhalten ]
F|| & E in einen bestehenden Wis- KEC:'QZES?‘”ZE???;T;?;”_ ) .
- 3| N sensbhestand zu verbessern | gie/er kennt Sie/er kann halte" gdg
=49 und zu integrieren. die Inhalte von Kompetenzbereich 3: o digitale Inhalte erstellen und bear-
> » Urheberrechte und Lizenzen | o 3.1 Entwicklung digitaler Inhalte beiten (Kompetenzbereich 3
zu verstehen und anzuwen- « 3.2 Integration und Neubearbeitung ,Erstellung digitaler Inhalte®).
den. digitaler Inhalte
* verstandliche Anweisungen | , 3 3 Urheberrecht und Lizenzen
fur ein Computersystem zu « 3.4 Programmierung
geben.
e andere zu fiihren.
SUM 4 ——

©No®

This publication is licensed under a Creative
Commons License: Attribution - Share-Alike

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

(18.04.2023) 10/25



*
*
*

* *
* *
. . . >
PaintingSkillsAcademy > F_ z
z
Project ID 612288-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-SSA ,\/4'0 ovo
SK[LL5
zu vermittelnde Theori e g % 5 =
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsf)(i)lrdlﬁngs- % -g  Praxis E E z‘}’
(Handlungskompetenz) WETTEEE Fertigkeiten e f_) & (im Betrieb) E e ;45
X c =

Sie/er ist in der Lage,

die korperliche und psychi-
sche Gesundheit zu schiit-

Sie/er kennt
die Inhalte von Kompetenzbereich 4:
e 4.1 Gerate schitzen

Sie/er kann

e zum Schutz von Geréten, Inhalten,
personenbezogenen Daten und der

Kompetenzbereich 4

o
£ o
= =
Q5 ~
= v zen und ein Bewusstsein fir | e 4.2 Schutz personenbezogener Daten Privatsphére in digitalen Umgebun- - o 2
c< - o _ gen agieren (Kompetenzbereich 4 »Sicherheit
=5 I digitale Technologien, fir so- und Privatsphére Sicherheit*)
285 ziales Wohlbefinden und so- | ¢ 4.3 Schutz von Gesundheit und Wohl- " ’
o€ (—2 ziale Eingliederung zu entwi- befinden
=
S E ckeln. e 4.4 Umweltschutz
o= g | e sich der Umweltauswirkun-
£EE® gen digitaler Technologien
2 56 und ihrer Nutzung bewusst
0 c = :
2 c § zu sein.
= g'E e andere zu fihren.
222 i Siefer k
< £ Sie/er kennt le/er kann
‘_|i 5' g Sicler it i der L die Inhalte von Kompetenzbereich 5: e Bedirfnisse und _Probleme erken- Kompeten__zbereich 5 P -
-2 ie/er ist in e.r 'age, « 5.1 Losung technischer Probleme nen und konzgptlo'nelle I?roplqme LProblemlésung
> 5 e Nutzung digitaler Tools zur « 5.2 Ermittlung von Bedirfnissen und und Problemsituationen in digitalen
=) Innovation von Prozessen : . Umgebungen lésen (Kompetenzbe-
und Produkten technologischen Antworten reich 5 ,Problemldsung?).
. - e 5.3 Digitale Technologien kreativ
e Um mit der digitalen Evolu- nutzen
tion Schritt zu halten. . . o
. e 5.4 Digitale Kompetenzliicke identifi-
e andere zu fuhren. zieren
SUM 4 —
SUM 16 -
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P..
SKILLS

zu vermittelnde Theori £ =B
. . eorie ] . 0o >
S Eentsoiungs: | 25| (Fae | 25 D
9 P Kenntnisse Fertigkeiten organisation) =R%) é 2 &

X c =

UNIT 2 — Betriebsorganisation
-1 Aufmald (Massenermittiung)

L5 U2

Sie/er ist verantwortlich

o flr die fachgerechte Erstel-
lung eines AufmaRes, fir
die rechtlich und sachlich
einwandfreie Abrechnung
von Auftragen.

Sie/er analysiert und beurteilt er-
haltende Dokumente.

Sie/er fuhrt

e unter Beachtung von Re-
geln und Methoden — Be-
rechnungen durch, bewer-
tet, vergleicht und fasst die
Ergebnisse zusammen.

Sieler delegiert und kontrolliert
diese Arbeiten, verstandigt sich
mit Geschaftspartner*innen.

Sieler weil3,

e dass das Losen mathematischer-
Aufgaben zur téglichen Arbeit im
Malerhandwerk gehdrt, um die ge-
leisteten Arbeiten in Rechnung stel-
len zu kénnen.

Sie/er kennt die erforderlichen Berech-
nungen, kann diese beschreiben, erlau-
tern und anwenden/transferieren.

Sieler kennt

e die Regeln, Richtlinien und Bestand-
teile fur die Erstellung der von Auf-
maf3-Berechnungen (Aufmal3, Mas-
senermittlung, Aufmaf3regeln).

Sie/er ist in der Lage

Bauzeichnungen, Tabellen und
Grafiken zu lesen.

die fur die Abrechnung erforderli-
chen Zahlen und Rechengénge
sauber, Ubersichtlich, eindeutig
und Kklar erkennbar zu schreiben.
Aufmaf3-Berechnungen — unter
Beachtung der Regeln und Richt-
linien — durchzufiihren und eine
Kostenplanung und/oder Abrech-
nung durch die Ermittlung der
Massen vorzubereiten.

AufmaR-Regeln und
-Richtlinien,

SUM

Bestandteile eines Auf- & -

males

AufmaR-Berechnungen 16 -
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Theorie
(Berufsbildungs-
organisation)

Richtwert
in Stunden

£3
. (O] >
Praxis 2c ﬁ
(im Betrieb) (53 & 5
Zc| ¥

Sie/er ist in der Lage,
e Auftrdge/Baustellen, unter Beach-
tung der Gesetze sowie der tech-

Sie/er kennt

die wesentlichen nationalen Ge-
setze, insbesondere die Bestim-

Sie/er kann

die wesentlichen nationalen Ge-
setze auftragsbezogen anwen-

Nationale Gesetze/Best-

c
[}
(%)
)
2
©
5
n nischen Regeln und Richtlinien, mungen des Werkvertragsrechts den. immungen des Bau- 2
e abzuwickeln. Vertragsrecht der Gewerbetrei- o die nationalen technischen Re- rechts
o
£ ° benden). geln und Richtlinien des Maler-
_8 = Sie/er ist in der Lage, o die Bedeutung der nationalen handwerks erklaren.
= = e den internen Prozess der Quali- technischen Regeln und Richtli- e Qualitatsniveaus festlegen und
22 tatssicherung zu organisieren und nien des Malerhandwerks. stellt sie fiir die Ausfiihrung von | Qualitétssicherung 4
= % gi'ghf:rstzieﬁgltleeiQ”a“tatsn'vea“ « die Teilfunktionen der Qualitatssi- Leistungen fest.
35 ' cherung und kann sie bergriin- e die Ablaufe des Kundenauftrags
= 0 ; ;
D S Sieler ist in der Lage g.en. dl des P | anvr\/]elpcllqen und a;gljumenélertigle
c? = e Personal effizient einzusetzen. e die Grundlagen des Personalwe- rechtlichen Grundlagen des Kun-
~ 3 sens (Personalplanung, Personal- denauftrags.
= O: auswahl, Personalfiihrung, Leis- e Tools des Personalwesens um-
S c tungsbeurteilung). setzen (z. B. Bauzeitenplan,
Z O
© 0 Arbeitsvorbereitung, Ablaufpla- S;mg;?e?\in(lggfssr?:;;\
§ nung, Netzplantechnik). nung, Personalauswahl, 10
=~ Personalfiihrung, Leis-
o~ tungsbeurteilung)
DI
o)
=]
SUM 16 —
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UNIT 2 — Betriebsorganisation
L5 U2-3 Schriftverkehr

Sieler ist in der Lage,

e Prozessablaufe von Baustellen
und Vereinbarungen zu doku-
mentieren.

Sie/er kennt

die Bedeutung von Dokumentati-
onen.

die wichtigsten Baustellenformu-
lare wie z. B. Bautagebuch, Re-
giebericht, Baustellenprotokoll,
Abnahmeprotokoll, Bedenkenan-
meldung, Behinderungsanzeige,
Material- und Personalnach-
weise..

Sie/er kann

Die wichtigsten Baustellenformu-
lare situationsgerecht einsetzen.

Baustellenformulare,
Dokumentationen

12
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12
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¢ SKiLLS 2
zu vermittelnde Theori v 5 e 5
eorie @ =
Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs- q;’ 2 Praxis % g Z&’
25 : ; 1
S (Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e § & (im Betrieb) -E & 3
= x c x c
= S
2 o Sieler ist in der Lage, Sie/er kennt Sie/er kann
g = o die rdumliche, zeitliche und ziel- o die Prinzipien der Aufgabenvertei- | e Arbeits- und Geschéaftsprozesse
=) gerichtete Strukturierung von Ar- lung. analysieren und aufspalten (Pro-
29 beitsprozessen umzusetzen. « und versteht die Aufgaben der Lo- zessanalyse und -gestaltung).
-8 5 gistik. e geeignete MalRnahmen der Lo-
+= (N . . . . _—
g D e die organisatorischen und techni- gistik umsetzen Prozessanalyse und
I ml schen MaRRnahmen zur Schaffung (Planwerte, Soll-/Ist-Vergleiche). | Prozessgestaltung, Lo- 12 -—- -
~ und Erhaltung des Qualitatsstan- | o die Baustelleneinrichtung planen | gistik
= dards. und durchfuhren (z. B. Material-
% und Personaleinsatz, Ordnungs-
und Einrichtungsprinzipien, Ar-
beitsstattenverordnungen, tech-
nische Regeln).
SUM 12 .
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Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbildungs- e Praxis gc f)
Handlungskompetenz f A {orf =2 5 im Betrieb < =
( 9 p ) Kenntnisse Fertigkeiten organisation) o O ( ) S 0 S
xr c £
L=
(&)
S
E ,
= = Gesundheitsschutz .
© T MaRnahmen
= C
T >
ﬂ -
c o
© c
205
o <
2]
R
5=
@2
12 8
=
N S
0
= o
= O
=2 W
N
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= Arbeitssicherheit
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Lern-/Ausbildungsziel (Berufsbilrc;ungs- f';: E Praxis 2 -§ %’
i i = = —
(Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten e g & (im Betrieb) E e E

X c =

Sieler ist in der Lage,

wenden.

UNIT 3 - Berufs- und Arbeitspadagogik
-1 Berufs- und Arbeitspédagogik

e die Instrumente der Mitarbeiter-
fuhrung darzustellen und anzu-

Sie/er kennt

e die Wirkungen des Fiihrungsver-
haltens auf die Mitarbeiter*innen
und das Betriebsklima.

e MalRnahmen und Methoden zur
Mitarbeitermotivation.

¢ MalRnahmen und Methoden zur
Konfliktlésung und Strategien zur
Verhinderung von Mobbing.

Sie/er kann
e das eigene Fuhrungsverhalten
reflektieren.

e die verschiedenen Fuhrungsstile
und -mittel darstellen und erkla-
ren.

e Feedbackgesprache mit Mitar-
beiter*innen fuhren.

o die Bedeutung des Betriebskli-

Mitarbeiterfihrung und
-motivation,

e die Grundsétze der Fiihrung. mas begriinden. Grundlagen der Ausbil- 2y -
¢ die Bedeutung des Lernens und e Ausbildungsinhalte vermitteln. dung
0y Arbeitens im Team. e Mitarbeiter*innen fiihren.
:JI e padagogische Malinahmen fiir e Dbetriebliche Lern- und Arbeits-
10 den Umgang mit Jugendlichen aufgaben entwickeln und gestal-
und jungen Erwachsenen. ten (aus dem betrieblichen Aus-
o die Ausbildungsinhalte und Aus- bildungsplan und den berufstypi-
bildungsmethoden (z. B. 4-Stufen- schen Arbeits- und Geschéfts-
Methode). prozessen).
SUM 20 i

@ 00

This publication is licensed under a Creative
Commons License: Attribution - Share-Alike.

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an endorsement of the contents which reflects the
views only of the authors, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

(18.04.2023) 18/25



PaintingSkillsAcademy
Project ID 612288-EPP-1-2019-1-DE-EPPKA2-SSA

Lern-/Ausbildungsziel
(Handlungskompetenz)

zu vermittelnde

Kenntnisse

Fertigkeiten

Theorie
(Berufsbhildungs-
organisation)

Richtwert
in Stunden

Praxis
(im Betrieb)

Richtwert
in Stunden
Kurs-Nr

UNIT 4 - Technik
L5 U4-1 Bautenschutz

Sie/er ist in der Lage,
e besonderes Wissen und Kénnen | e
bei der Gestaltung von Objekten
(z. B. Rdume, Fassaden) anzu-
wenden. .
e Schadensdiagnosen zu erstellen.

Sie/er kennt

kennt naturwissenschaftliche Zu-
sammenhange, kann sie erklaren
und bewerten.

bauphysikalische Gegebenheiten
an Bauwerken im Innen- und Au-
Benbereich.

die berufsspezifischen Arbeits-
verfahren, kann sie présentieren
und vergleichen sowie situations-
gerecht einsetzen

Sie/er kann

Aggregatzusténde erkléaren,
Adhasion und Kohasion sowie he-
terogene und homogene Gemi-
sche unterscheiden sowie die Ent-
stehung/Herstellung von Laugen,
S&uren und Neutralisation be-
schreiben.

mdogliche Mangel (Schaden) von
mineralischen, Holz-, Metall- und
Kunststoff-Untergriinden nennen,
erkennen und beurteilen.
umfangreiche Methoden und Ver-
fahren zum Messen, Priifen, Be-
rechnen und Beurteilen sowie
zum Vorbereiten der Untergriinde
einsetzen (Technologie und Werk-
stoffe/Hilfsstoffe — Werkstétten-
labor).

bauphysikalische Voraussetzun-
gen der Bauteile beurteilen (z. B.
Rissbildung, Umwelteinflisse)
und bauphysikalische Berechnun-
gen (z. B. Warmeleitfahigkeit,
Wasserdampfdiffusionsfahigkeit)
durchfiihren.

Physik/Chemie im Bau-
und Malerhandwerk

Untergrundmangel
nennen und erkennen,
Schadensdiagnosen er-
stellen

Methoden und Verfahren
zum Messen, Prifen, Be-
rechnen, ... von Unter-
grinden

12
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UNIT 4 - Technik
L5 U4-2 Werkstoffe

zu vermittelnde

i £ c = =
Lern-/Ausbildungsziel (Ber;r;i(i)lrdlings- % é _ Praxi; % -§ Z&)
(Handlungskompetenz) Kenntnisse Fertigkeiten ST sEe) o (im Betrieb) 55 ‘3
@ c xc
Sie/er ist beféahigt Sie/er kennt Sie/er ist in der Lage
e die im Malerhandwerk benétigten | e die Zusammensetzung von Be- folgende Werk- und Hilfsstoffe fach-
Werk- und Hilfsstoffe sach- und schichtungsstoffen (Bindemittel, gerecht einzusetzen:
fachgerecht, nach 6kologischen Pigmente, Lésemittel/Verdin- e Bindemittel (Mineralische Binde- Bindemittel 4 --- ---
und nachhaltigen Kriterien, aus- nung, Additive) mittel, Dispersionen, Ole, harzar-
zuwahlen. e die Begriffe Festkorper, High-So- tige Bindemittel)
o die spezifischen Eigenschaften lid-Lack, flichtiger Anteil (VOC) e Ldsemittel (Kohlenwasserstoffe,
und Merkmale von Werk- und und die Bezeichnungen von Be- Alkohole, Ester, Ketone)
Hilfsstoffen zu verstehen und im schichtungsstoffen. * Pigmente, Farbstoffe und Full-
Rahmen von untergrundspezifi- e die Grundlagen zur Herstellung ei- stoffe Losungsmittel 4 - -
schen Problemlésungen zu be- nes Beschichtungsstoffes/Lackes. | ¢ Abdeckmaterialien (Abdeckfolien,
werten. ¢ die Einteilung der Beschichtungs- -papier, Abdeckvlies, Klebebén-
e geeignete Dokumentationen zu stoffe in Bindemittelgruppen. der)
erstellen. o die Aufgaben und Eigenschaften
o die gesundheitlichen Vorschriften der Bindemittel und deren Ein- Pigmente, Farb- und 4
zu bewerten. satz. Fullstoffe
« die Aufgaben und Eigenschaften
der Lésungsmittel, Gruppen von
Lésungsmitteln und deren Ein-
satz.
e die Gefahren und erforderlichen Abdeckmaterialien 4 . .
Schutzmaflinahmen im Umgang
mit Losemitteln.
o die Unterscheidung von Pigment,
Farbstoff und Fillstoff.
o die Einteilung der Pigmente, de-
ren Aufgaben und Eigenschaften
sowie die Grundlagen der Herstel- Beschichtungssysteme. 4

lung.

die wichtigsten Additive in Disper-
sionen und Lacken.

die Trocknungsablaufe.

Spachtelmassen.
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e die Beschichtungssysteme und
Spachtelmassen.
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Sieler ist befahigt

e die im Malerhandwerk benétigten
Gerate, Maschinen und Anlagen
sach- und fachgerecht
auszuwahlen und anzuwenden.

Sie/er kennt und versteht

e die Unfallverhltungsvorschriften
von Geraten, Maschinen und
Anlagen.

o die Benutzung der Geréte,

Sie/er kann
z. B. folgende Geréate, Maschinen
und Anlagen auszuwéhlen und fach-
gerecht einzusetzen:

v' Sauggerate (z. B. Staubsau-

&7 .
= Maschinen und Anlagen. ger)
=
v .
X 0 Siefer kann HochQruckre|p|ger
== . . v Schleifmaschinen
S ¢ die Gebrauchsanweisungen der v Abb ste und Eré
o £ Gerate, Maschinen und Anlagen ‘renngera € und Frasma-
== lesen, verstehen und erlautern. schinen
< & v" zum Aufbringen von Farbe:
- = Sieler kennt Spritzmaschinen, Tauch-, G Mo g
= erate, Maschinen un:
% 2  den Umgang, die Pflege, die Flutanlagen Anlagen 20
) Instandhaltung und Lagerung der v zum Reinigen (z. B. Hoch-
LD' Gerate, Maschinen und Anlagen. druckreiniger)
=]
Sie/er kennt
¢ die Vorteile und Nachteile der
einzelnen Gerate, Maschinen und
Anlagen.
Sieler weif3,
¢ welche Gerate, Maschinen und
Anlagen in den einzelnen Phasen
der Auftragsbearbeitung
gebraucht werden.
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UNIT 5 - Gestaltung
L5 U5-1 Formen- und Farbenlehre

Sie/er ist in der Lage,

besonderes Wissen und Kénnen
bei der Gestaltung von Objekten
(z. B. Rdume, Fassaden) anzu-
wenden.

Farbplane umzusetzen und Si-
cherheits- und Kennzeichnungs-
farben sach- und fachgerecht an-
zuwenden.

Sie/er kennt
e die Prinzipien der Farben-, For-

menlehre und Farbgestaltung.

die Grundzuge der Schrift-, Sig-
net- und Logotypgestaltung und
kann sie einsetzen.

kennt die Wirkung der Farben und
kann die Grundzuige der Farbpsy-
chologie kundenorientiert umset-
zen.

die Struktur der Auftragsabwick-
lung.

Sie/er kann

die grundlegenden Techniken
der Objektgestaltung (in analo-
ger und digitaler Form) und be-
ruicksichtigt die Entwicklungen
bei Produktinnovationen und
Marktgegebenheiten wie Trends.
die Grundziige der Schrift-, Sig-
net- und Logotypgestaltung ein-
setzen.

Farbmuster erstellen und Farb-
tonbestimmungen durchfiihren.
einfache Raum- und Fassa-
denskizzen herstellen.

genormte Farbtdne (z. B. Sicher-
heitsfarben) einsetzen.

Grundzuge der Schrift-

Grundzige der Farb-/
Schriftgestaltung kun- 2
denorientiert umsetzen

SUM

und Logotypgestaltung .

Farben-, Formenlehre, 6

Farbgestaltung

Farbenlehre 2
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L5 U5-2 Baustile

UNIT 5 - Gestaltung

Lern-/Ausbildungsziel
(Handlungskompetenz)

zu vermittelnde

Kenntnisse

Fertigkeiten

Theorie
(Berufsbhildungs-
organisation)

Richtwert
in Stunden

Praxis
(im Betrieb)

Richtwert
in Stunden
Kurs-Nr

Sie/er ist fahig,

e besonderes Wissen und Kénnen
bei der Gestaltung von Objekten
(z. B. Rdume, Fassaden) anzu-
wenden.

Sie/er kennt

e die Merkmale der wesentlichen
Stil- und Kunstepochen (Stil- und
Kunstgeschichte).

e bedeutende Bauwerke, Schriftty-
pen, Farben, Ornamente etc. fiir
jede Stilepoche.

Sie/er kann

o Dekorationen, Ornamente, For-
men und Schriften, entsprechend
der Baustile, sowie Vorlagen
(auch rechnergestiitzt) entwerfen,
zeichnen, konstruieren, tbertra-
gen und ausfihren.

e die Kenntnisse bei der Gestaltung
von Objekten einsetzen.

Sieler setzt

o die Objektgestaltung hochwertig
um, unter Einbeziehung der ge-
stalterischen Kundenwiinsche, der
zukiinftigen Nutzung, der Anforde-
rungen an die Beanspruchung, der
Architektur, der raumlichen Gege-
benheiten, der Untergrundbe-
schaffenheit und der technischen
Méoglichkeiten.

Baustilkunde
Kunstgeschichte

Dekorative Gestaltung

SUM
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